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Polillas, ladrones y tesoros. Avisos cautelas para
tiempos y retirada?

Dolores Aleixandre, RSCJ

«- Me voy -dijo el Principito.
- Te ordeno que te vayas -dijo el rey».

(A. de Saint-Exupéry, El Principito)
Vamos a afadir algunas posibles variantes a este didlogo del cuento.

A) Solista: “Me jubilo el afio que viene”. Coro (en voz alta): «iCuanto lo
sentimos...? Te vamos a echar de menos». Coro (en voz baja): «Lo lleva
anunciando hace unos cuantos afos; ia ver si esta vez es de verdad... ! ».

B) Coro: «Habra que ir pensando en tu relevo...». Solista (en voz alta): «No
necesito que me lo digdis: ya lo tenia yo decidido hace tiempo». Solista (en voz
baja): «{Lo que me temia...: ya me estan echando!».

C) Coro (en voz baja): «éCuando se ird por fin?». Solista: «Me iria con gusto,
pero de momento es imposible: no hay nadie preparado para sustituirme».

D) Coro: «Entonces, ¢has decidido jubilarte?» Solista: «Si, pero creo que es
mejor que no me vaya del todo, sino que me quede junto al que empieza para
controlar que se encarrilan bien las cosas».

E) Solista (en voz alta): “Me voy para dar paso a la generacién intermedia
(GI)”. Solista (en voz baja): «Espero que se den cuenta de lo bueno, libre y
generoso que he sido realizando este gesto...» Solista (en voz aln mas baja):
«¢Coémo puede ser que se me hayan echado encima estos imbéciles de la GI?
iPrecisamente en el momento en que estoy desempefiando mi trabajo en
plenas facultades!».

F) Coro: «Es imposible que X resista a su edad el ritmo de esta comunidad de
insercion. ¢CoOmo hacer para que comprenda que, aunque la queremos mucho,
seria mejor que se fuera a otra comunidad donde encuentre los apoyos que va
necesitando...?» Solista: «Ya sabéis que siempre he dicho que viviria en el
barrio y con los pobres hasta el final. En esto estoy en la linea de Fidel Castro:
iBarrio o muerte!».

! ST 98 (2010) pp. 63-71.
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G) Solista (en voz alta): «Si os parece bien, este verano voy a quedarme en
una residencia durante las vacaciones; el afio pasado me di cuenta de que era
dificil compaginar mis horarios y gustos con los de los chicos... Creo que de
esta otra manera estaremos todos mas tranquilos». Coro familiar (en voz baja):
«iQué encanto de abuela tenemos y qué faciles nos pone las cosas...!».

H) Coro (en voz alta y baja): «iMenuda suerte hemos tenido con la manera de
marcharse de Z...!: ha ido preparando al siguiente, ha sabido tomar distancia,
ha dejado las cosas apafiadas y en orden (la direccién, las cuentas, el obispado,
el lavadero, la parroquia, el colegio, el volante o el armario de las escobas); no
se mete a opinar sobre los cambios que se estdn haciendo, colabora si se le
pide consejo..., pero sabe retirarse oportunamente. Y se ha ido sin aspavientos
y discretamente, sin forzar homenajes, discursos ni regalos, y encima
agradeciendo tener mas tiempo para poder dedicarse ahora a otras cosas...».

Como las dos ultimas no suelen ser las variantes mas habituales, vale la pena
crear un «Disefio Estratégico de Retirada y Cesidon de Paso» (DERYCEP) no sélo
para los de la GS (Generacidon Saliente), sino también para que la GI
(Generacién Intermedia), que tampoco va a ser eterna, pueda ir ensayando con
tiempo como dejar paso a los que vengan detras de ellos, cosa que sucedera
mucho antes de lo que ahora imaginan. Porque lo de «"no te vayas todavia, no
te vayas por favor...» no se da casi nunca fuera del cante por sevillanas.

Disefo Estratégico de Retirada y Cesion de Paso (DERYCEP)

Como anticipandose a los problemas que el asunto suele traer consigo, el
evangelio de Lucas ofrece claves iluminadoras que, aunque referidas en su
contexto a la posesidon de los bienes, pueden ser leidas desde esta otra
perspectiva: al fin y al cabo, casi todos los problemas, a la hora de ceder el
paso, vienen de la resistencia a «soltar», a «dejar» y a «desasirnos»: «Vended
vuestros bienes y dad limosna, procuraos bolsas que no envejecen, un tesoro
inagotable en el cielo, donde ni el ladréon se acerca ni la polilla roe. Porque
donde esta vuestro tesoro, alli estara vuestro corazon» (Lc 12, 33-34).

Bolsas anti-envejecimiento

«Procuraos bolsas... »: recomendacion sorprendente y en clara contradicciéon
con otra anterior: «No llevéis bolsa, ni alforja, ni sandalias» (Lc 10,4). Podemos
completarla con este dicho de Jesus no recogido en los evangelios: «Convertios
en buenos cambistas. Examinadlo todo con atencién y luego rechazad lo que
carezca de valor y quedaos con lo bueno». Durante una larga etapa de nuestra
vida, hemos negociado con un tipo de moneda que durante ese tiempo fue
valiosa, y pusimos en ello alma, corazén y vida, porque era ésa nuestra manera
de trabajar por el Reino. Pero llega la jubilacion y, con ella, una frontera en la
que tenemos que cambiar de moneda y espabilamos para ser buenos
cambistas. Seguramente, al vaciar nuestras viejas bolsas nos daremos cuenta
de que, ademas de mucha entrega y generosidad, habiamos cargado también
en ellas monedillas sin valor, acciones fuera de cotizacion vy titulos de propiedad

ya prescritos.
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«Procuraos bolsas que no envejecen...» (A qué se referird el Evangelio al
recomendarlas? é¢De qué estaran hechas? nos preguntamos, acostumbrados ya
a la jerga de los productos anti-age que arrasan en el mercado: quiza
prevengan el «estrés oxidativo celular» o estén tejidas con filamentos <
anticeluliticos desincrustantes y antinddulos», o puede que hasta lleven
incorporados «tensores con liposomas reestructurantes y exfoliantes».

Pues no. Parece ser que para lo que estan disefiadas es para guardar los
nuevos tesoros que el momento del DERYCEP trae consigo: saberes que se
sedimentan y saborean; serenidad mas que prisas; centramiento en lo esencial
mas que dispersidén; posibilidad de nuevos paisajes vitales; liberacion del
personaje y del rol; emergencia de la identidad mas honda que se esconde por
debajo de lo que se hace. Urge ponernos a la tarea de conseguir esas bolsas
magicas.

Ladrones burlados

Los ladrones se pasean a sus anchas por el imaginario evangélico: «el Hijo del
hombre vendra como un ladrén>», el duefio de la casa tiene que vivir alerta para
gue no asalten su casa (Lc 12,40); Judas era ladréon (Jn 12,6); el templo se
habia convertido, segun JesuUs, en «una cueva de ladrones» (Mt 21,13); hay
salteadores que «no entran por la puerta en el redil de las ovejas, sino por
cualquier otra parte para robar y matar» (Jn 10,1.10). A él lo apresaron «como
si fuera un ladrén» (Lc 22,53) y lo crucificaron en medio de dos de ellos (Mc
15,27).

Robar con eficiencia y llegar a ser un ladrén cualificado requiere dosis
considerables de astucia: hay que averiguar donde se guarda el tesoro,
aprovechar la oscuridad de la noche, burlar vigilancias, aprovechar descuidos,
acertar con el momento adecuado, saltar cerraduras y huir sin dejar huellas.
Hay que ser habil para socavar (Mt 6,19) (agujerear, horadar, perforar...),
accion de la que resulta un cambio espacial: el lugar que ocupaba antes lo
robado queda ahora «socavado», libre y vacio.

Segln eso, la estrategia que Jesus propone es la del «ladrén burlado», algo que
hemos visto mas de una vez en el cine: llega el ladréon sorteando todas las
alarmas, corriendo mil peligros y burlando todas las vigilancias, pero, al llegar a
la vitrina blindada donde estaba la ansiada joya, ise la encuentra vacia! El
duefio ha sido mas listo que él y la ha trasladado a una caja fuerte en las Islas
Caiman.

Viniendo al particular del DERYCEP: en vez de discurrir astutamente cémo
blindarnos ante la llegada de la GI, que viene pisando fuerte y con un cartelito
con su nombre para pegarlo donde antes estaba el nuestro, podemos invertir
esas mafas, astucias y cautelas en deslocalizar nuestro tesoro domiciliandolo
en otra parte, en ese lugar que Jesus llama «cielo». Un cielo que no se
encuentra mirando para arriba, sino mas bien hacia abajo, donde estan los que
tienen necesidad de esa limosna que ha producido la venta de los bienes que
antes poseiamos. Asi que se supone que los que llegan ya no necesitan forzar
cajones ni sonsacarnos la combinacién de la caja fuerte: todo estad vacio y
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abierto, y encima de la mesa hay pegado un post-it desedndoles de corazoén
mucha suerte.

Pero esta generosidad inicial necesita ir acompafada, por nuestra parte, de un
sensato distanciamiento: asi evitaremos presenciar las novedades que
implantara el recién llegado/a y que probablemente nos pareceran tremendos
desaguisados: tirard tabiques, arrancara la moqueta y pondra otra feisima,
descolgara cuadros y los sustituird por otros de dudoso gusto, nombrara a ese
inepto que a nosotros nos complicé la vida, cambiard de proveedores, de
editoriales, de horarios y de marca del jabén de la lavadora.

La experiencia ensefia que es sabio y conveniente, tanto para el entrante como
para el saliente, que este Ultimo se aleje con elegancia a la mayor distancia
posible: asi el otro/a podra tomar las decisiones que le parezcan, sin tener que
vivir bajo la mirada torva de su antecesor/a, transmutado en aquella ama de
llaves de la pelicula Rebeca.

Polillas, carcomas y otros depredadores

Bajo su apariencia engafiosa de inocentes mariposillas, las polillas' esconden
una voracidad desproporcionada a su tamafio. A diferencia de los ladrones, no
se llevan lo almacenado, sino que lo devoran dejandolo agujereado, y uno no
sabe qué es peor: lo que parecia tan valioso y perdurable revela, gracias a
ellas, su vulnerabilidad, como si por los agujeros del tejido ya inservible
asomaran ellas sus ojillos perversos riéndose de nosotros y de nuestras
seguridades. En cuanto a la carcoma que afiade Mateo, es aun peor: no se la ve
venir, porque ataca desde dentro, y no hay quien la encuentre.

Polillas y carcomas (por cierto, segun Os 5,12, el Sefior amenaza con actuar
como ellas...) forman parte de un kit de imagenes biblicas cuya misidén es
recordarnos la fragilidad y caducidad del tiempo y de las cosas, en contraste
con la solidez y la eternidad de Dios: el viento arrebata la paja o el humo (Sal
1,4; Sb 5,14); la hierba de los tejados se agosta, y la flor se marchita (Is
40,7); el rocio se evapora al amanecer (Os 6,4); los gusanos pudren el mana
acumulado (Ex 16,20); la sombra del arbol se alarga al atardecer (Sal 102,12);
las nubes pasan y se deshacen (Jb 7,9); los dias se van como un soplo (Jb
7,16); la hoja vuela (Jb 13,25); la sombra huye sin detenerse (Jb 14,2); el
tejedor corta la trama (Is 38,12); el huésped de una noche apenas deja un
recuerdo (Sb 5,14); todo es vanidad y caza de viento (Qo 6,9)...

El libro de la Sabiduria recurre a imagenes de una belleza insuperable: el correo
veloz, la quilla de la nave sin rastro en las olas, el pajaro que vuela sin dejar
vestigio de su paso, el aire que, hendido por la flecha, cicatriza al momento
haciendo desaparecer la huella de su trayectoria (Sb 5,9-12).

Las comparaciones de Job son mas dramaticas: «EL hombre, nacido de mujer,
corto de dias, harto de inquietudes, como flor se abre y se marchita, huye como
la sombra sin pararse: se consume como una cosa podrida, como vestido roido
por la polilla» (Jb 14,1-3). «¢éComo estaran limpios ante su Hacedor los que
habitan en casas de arcilla, cimentadas en barro? Entre el alba y el ocaso se
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desmoronan; sin que se advierta, perecen para siempre; les arrancan las
cuerdas de la tienda, y mueren sin haber aprendido...» (Jb 4,20-21)

Qohélet opta por un cinismo amargo: «Hice obras magnificas: me construi
palacios, planté vifiedos, me hice huertos y parques y planté toda clase de
arboles frutales; me hice albercas para regar el soto fértil; adquiri esclavos y
esclavas; tenia servidumbre y poseia rebafios de vacas y ovejas, mas que mis
predecesores en Jerusalén; acumulé también plata y oro, las riquezas de los
reinos y provincias; contraté cantores y cantoras y tuve un harén de concubinas
para gozar como suelen los hombres. Fui mas grande y magnifico que cuantos
me precedieron en Jerusalén, mientras la sabiduria me asistia. Cuanto los ojos
me pedian, se lo concedia; no rehusé a mi corazén alegria alguna; sabia
disfrutar de todas mis fatigas, y ésta era la paga de todas mis fatigas. Después
examiné todas las obras de mis manos y la fatiga que me costd realizarlas:
todo resulté vanidad y caza de viento, nada se saca bajo el sol» (Qo 2,1-11).

Todas esas imagenes estaban siempre ahi y las hemos leido mil veces; pero al
llegar la hora de dar paso a otros, es como si las oyéramos por primera vez.
Tienen la misma misién que las palabras de la azafata que anuncia a los
pasajeros al final de un vuelo: «Seforas y sefiores, estamos iniciando el
descenso...». La diferencia estd en que, cuando el vuelo es el de la vida y lo
suponiamos mucho mas largo, el aviso del «descenso» nos sobresalta y nos
descoloca. La sensatez aconseja en este momento abrirse a la posibilidad de
que el lugar al que vamos a parar quizd no sea tan horrible como
imagindbamos. La confianza se atreve a empujarnos mas alld y a descubrir lo
gue esconde en lo mas hondo la etapa que comienza: el poder de arrancarnos
del sueno de la trivialidad para conducirnos sabiamente hacia «lo que nos atane
incondicionalmente» (P Tillich).

Cuando tesoro y corazdén se encuentran

Polillas, carcomas y ladrones son sélo la cara norte de un texto evangélico que
pretende conducirnos, mas alld de sus aspectos negativos, hacia la vertiente
calida y soleada del «tesoro inagotable en el cielo». No pretende hacer de
nosotros «alumnos de la muerte», gente sombriamente consciente de la
caducidad de la vida y de los peligros de retener sus bienes: intenta
convertirnos en «discipulos de la vida», en alegres habitantes de un «cielo» que
es mucho mas que el lugar idoneo adonde transferir nuestros tesoros.

Si seguimos su rastro por el evangelio de Lucas, del cielo viene la voz del Padre
dirigida a su Hijo amado (3,22); es el lugar de las grandes alegrias (15,7) y las
grandes recompensas (6,23); en él estan escritos nuestros nombres (10,20);
alli se guarda el tesoro de los bienes que se venden y se dan a los pobres
(18,22); en él nos espera Jesus después de haber sido llevado alli (24,51), vy
los que desempenan la funcidon de dejarnos entrar son precisamente esos
amigos que, lo mismo que el administrador astuto, nos hemos ganado usando
con sagacidad el dinero injusto (16,9).

Mientras llega ese momento, se nos anuncia la posibilidad de guardar ahi
nuestro tesoro y se nos invita a encaminarnos hacia ese lugar que a veces
hemos evocado cantando, con cierta inconsciencia, «al cielo, patria mia...». El
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trayecto suele ser largo y lleno de descalabros y extravios: llevamos la ropa
medio apolillada, y la mochila cargada aun de trastos inutiles; eso si los
ladrones no nos han asaltado mientras dormiamos, dejandonos con lo puesto...
Caminamos lentamente, porque la artrosis no perdona, y sin quitarnos las
gafas, porque la operacién de cataratas no resulté tan bien como esperabamos.

Quizad estabamos ya resignados a una vejez aburrida y gris, haciendo punto
ante el televisor, dando de comer a las palomas en el parque o echando la
partida de domind en el club de jubilados. Y de pronto el evangelio, con la
desmesura que acostumbra, nos provoca en otra direccion: «Donde esté
vuestro tesoro, alli estard vuestro corazén» (Lc 12,34). La propuesta es
atrayente: écdmo serd esa vida en la que tesoro y corazéon se encuentran?
¢Qué promesa deslumbrante es ésta de una vida unificada y armodnica, sin
rastro ya de ese descoyuntamiento interior que tan bien conocemos?

Empezamos a saberlo cuando nos parece una suerte disponer de mas tiempo
para disfrutar de esos amigos que nos recibirdn en las eternas moradas.
Cuando vamos creciendo en lucidez para «separar el grano de la paja» y
reorientar el modo de valorar y organizar nuestra vida. Cuando se desdibuja lo
accesorio, y lo esencial se vuelve nitido y urgente. Cuando lo cotidiano resulta
precioso, y el humor nos permite reirnos de los desafueros del «Yo» que antes
cuidédbamos tanto. Cuando la comprensién se ensancha, y nos cuesta menos
manifestar la ternura. Cuando, al ceder la presién del trabajo, se despeja el
camino de descenso interior, hacia ese lugar secreto y oscuro en el que somos
verdaderos. Cuando el lenguaje de la fe va perforando la cdscara amarga de la
palabra «muerte», y la vemos como el momento de salir al encuentro del
Amigo que se acerca. Cuando nos crece la segura certeza de que, después de
tantos trabajos como se ha tomado El con nosotros, no va a dejarnos a medias
y rematara a su manera, que no a la nuestra, esa hechura de sus manos que
SOmos.

Durante mucho tiempo hemos rezado devotamente: «El Sefor es mi Pastor,
nada me falta» (Sal 23,2); pero es ahora cuando empezamos a saber algo de lo
que significa que «no nos falte nada», y la gracia estd en que coincide con las
carencias que tanto temiamos: mas soledad, menos expectativas, mas
achaques, menos autonomia. Lo mismo que los discipulos, al preguntarles
Jesus si les habia faltado algo cuando los envid sin bolsa y sin sandalias, le
contestamos: «Nada, Sefior» (Lc 22,35). Y hasta nos atrevemos a repetirle sus
mismas palabras: «¢Cémo van a ayunar los amigos del novio cuando el novio
esta con ellos?» (Lc 22,35).

Posiblemente sean sélo momentos fugaces en los que nos es dado tocar «el
cielo» con las manos, y volvamos luego a viejas manias de gente mayor
gruiona y quisquillosa, segln el estereotipo que parece correspondernos. Pero
esos instantes gloriosos, en los que hemos sentido que corazéon y tesoro
coincidian nos van preparando para que, cuando alguien llame pidiendo cesion
de paso, ya no lo sintamos como una amenaza.

Quiza para entonces seamos ya capaces de abrir de par en par las puertas y
decir al recién llegado que entre y se siente, de hacerle sitio en la mesa y sacar
una botella del mejor vino. Ese que se guarda para lo ultimo.
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La hora de los indecisos?

José Maria Rodriguez Olaizola

Si. No. Quizas

Una de las redes sociales mas populares es tuenti. En este espacio de Internet,
jovenes de edades comprendidas casi siempre entre los quince y los treinta
anos (en un abanico amplio) interactian, intercambian fotos, mensajes, se
mantienen al dia... Una de las funcionalidades de esta red es la convocatoria a
“eventos”. Los hay de todos los tipos, y entre ellos esta lo que toda la vida ha
sido una forma de «quedar». Son los eventos. Cuando te convocan a un evento
(por ejemplo, una conferencia, un «botelldn» o una manifestacion), tienes tres
alternativas: puedes contestar que si irds, que no iras o que quiza vayas.

Uno tiene que ir evolucionando con los tiempos. Lejos quedan otras épocas en
que las convocatorias en pastoral habia que hacerlas con cadenas telefdnicas,
con una perfecta secuenciacién de llamadas para que la informacién llegase a
todo el mundo. El correo electrénico sigue sirviendo, pero no es, ni mucho
menos, lo mas visitado por los jévenes. En los ultimos dos afios, cuando quiero
convocar a la gente a alguna actividad, lo hago a través de tuenti, creando
eventos. Hay convocatorias muy abiertas, que se esperan masivas, en las que
todo el mundo puede invitar a quien quiera, de modo que de lo que se trata es
de que se entere cuanta mas gente mejor. Pero hay otras que son cerradas.
Sélo quien crea el evento puede invitar (convocar).

Para mi desesperacion, es cada vez mayor el nimero de personas que no
responden jamas con un si o con un no, y parecen estar abonados al “quizas”.
El quizés es un aliado facil. No implica demasiado. Deja abierta la puerta a una
decision de ultima hora. Te evita tener que decir un «no» que puede sonar
demasiado tajante, pero también te ahorra la dosis de compromiso que hay en
un «si». El espacio del quizas es la tierra abonada para los indecisos, la bacanal
de los diletantes, el trampolin perfecto para los inconcretos.

Qué es decidir

Decidir es determinarse por algo. Entre varias alternativas, escoger una. Entre
hacer o no hacer, entre dar un paso o quedarse quieto, entre tomar un camino
u otro. La decisidn implica riesgo, supone renuncia y exige un cierto grado de
apuesta. Hay decisiones nimias que no implican demasiado, como puede ser
«qué voy a hacer esta tarde», «adénde me voy este afo de vacaciones», «éme

2 ST 98 (2010) 485-494.
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compro esta chaqueta?»... Y hay otras decisiones mas trascendentales, algunas
de ellas de tal entidad que definen una vida: «Elijo esta carrera», «me caso»,
«me hago religioso/a»... Y en el medio una cantidad enorme de situaciones de
mas o menos entidad, que van jalonando una vida. “Me voy un afio de
erasmus”. "Mando a mis hijos a estudiar al extranjero”. "Empiezo a salir con
Ambrosio”...

Hay decisiones conscientes y otras inconscientes. Hay situaciones que requieren
una larga meditacion, y otras veces uno estd tan acostumbrado a elegir tal o
cual camino que ya lo hace automaticamente -olvidando, quiza, que cada vez
que se le plantea una opcion estd poniéndose en juego su libertad. Hay
decisiones que uno tiene que tomar en solitario, y otras en las que han de
intervenir varias personas, porque a todos concierne de una u otra forma.

A decidir se aprende

Se va aprendiendo desde que somos pequefios. La psicologia evolutiva podra
explicar con mayor detalle y precision los distintos grados de desarrollo de la
responsabilidad en el sujeto; pero, sin ser muy precisos, es facil entender que
desde nifios debemos ir enfrentandonos a los retos de la libertad. La educacion
supone, entre otros muchos, el proceso de ir ayudando a los nifios a dar pasos
hacia la vida adulta. Las primeras decisiones las van a tomar sus progenitores,
y asi debe ser. Lo concerniente a su salud, a su educacién, al empleo de su
tiempo, a su alimentacion... De hecho, no conviene para unos padres caer
demasiado pronto en la tirania del “quiero” o «no quiero» de sus retofios, pues
esto sOlo es un camino para la frustracidén de todos los implicados. Dicho eso, el
extremo opuesto seria igualmente castrador. Los padres autoritarios; los que
nunca preguntan nada a los nifios; los que no comprenden que sus crios,
aunque pequeiios, también piensan, sienten, quieren y han de ser
escuchados..., terminan siendo un freno para que estos ninos maduren. O los
sobreprotectores, que, con un concepto mal entendido del carifio, quieren evitar
«problemas» a sus crios, por ejemplo peleando en los colegios para que no
sean sancionados ante alguna accion polémica. Asi tal vez les estén evitando
pasar un mal trago, pero también les estan haciendo ciegos a una realidad: lo
gue hacemos tiene consecuencias, y debemos aprender a asumirlas. Si un nifio
0 una nifa nunca empieza a decidir algunas cosas por si mismo y a asumir lo
que de ellas se derive en areas pequefas -quiza insignificantes- de la vida,
entonces, icuando estara preparado para poder hacer elecciones razonables,
serias, y cargar con sus consecuencias?

Alguna vez hay que ayudar a pensar. Plantear alternativas. Empujar a los
pequeifios a tomar una determinada postura. Y, en el mismo acto, se va
educando a las personas para aceptar lo que se pueda derivar de tal o cual
decision; para saber acoger la carga de responsabilidad que conlleva; vy, si es
posible, para mantenerse firmes en las decisiones tomadas, sin echarse atras a
la minima dificultad.
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Decisiones

¢Sobre qué nos toca decidir en la vida? Generalizar es, de nuevo, tramposo.
Pero, sin duda, cada persona tiene que tomar algunas decisiones importantes:
los estudios que uno elija pueden ser muy determinantes sobre lo que va a ser
tu vida. Hacer una oposicién. Empezar talo cual relaciéon. Dar pasos en esa
relacion. Casarse -o no hacerlo. Tener un hijo. 0 dos. 0 mas. Comprar una casa
e hipotecar media vida. Aceptar un trabajo. Dejarlo. Vivir una vocaciéon. Creer o
no creer. Puede sorprender la inclusion de la fe en este epigrafe de las
decisiones. Después de todo, la fe es un don, éno? Se tiene o no se tiene. Sin
embargo, también tiene bastante de decision, de salto al vacio. El creyente
decide creer, a pesar de sus dudas. El increyente decide no creer, aunque
pueda quedarle un espacio para la «posibilidad». Sélo el agndstico elige no
decidir.

Luego hay decisiones igualmente importantes, aunque quizd no tan
trascendentales. Muchas de ellas se dan en el ambito de las relaciones
humanas: decir algo que crees que no puedes callar; guardar silencio sobre
algo que te estd mordiendo por dentro; mandar una carta; afrontar un
conflicto; denunciar una injusticia; pedir perddn; ofrecerlo...

Hay decisiones que tienen que ver con el uso de tu tiempo o de tu dinero.
¢Compro un coche? éHago un viaje? éDedico parte de mi semana a un
voluntariado? Y asi podriamos seguir hasta el infinito. Podriamos dedicar
paginas y mas paginas a enumerar decisiones. Porque en la vida estamos
constantemente eligiendo.

La dificultad de decidir; la renuncia y el riesgo: dos valores a la baja. La
inflacion de deseo

Existen muchas vidas, y las queremos todas

No se puede generalizar, como si todo el mundo encontrase ardua la tarea de
elegir. Hay muchas personas capaces de tomar decisiones en distintos
momentos sin hacer de ello un drama. Las mismas circunstancias, a menudo,
nos obligan a decidir, aunque no queramos. Pero, dicho eso, parece que hoy en
dia hay mucha mas vaguedad en propdsitos, proyectos y opciones, y a menudo
cuesta mas pasar a la etapa de las decisiones. éPor qué es hoy tan dificil
decidir? Quiza porque esa educacién primera, con un exceso de sobreproteccion
y una pérdida de acento en el valor de la responsabilidad, no prepara tanto a
las personas para dar determinados pasos.

Es dificil decidir, porque decidir es, casi siempre, elegir. Y elegir implica
renunciar. Evidentemente, no todo estd a nuestro alcance. Pero lo que si se
puede hacer es posponer las decisiones hasta que ya no quede mas remedio
que tomar uno u otro camino. Vuelvo al ejemplo con el que empezaba este
articulo. Si con cinco o seis dias de anticipacién tu dices que «si» o que «no»
vas a asistir a tal evento, parece que ya te has cerrado una puerta. En el primer
caso, porque al comprometerte te puedes encontrar con que te surge un plan
alternativo mas apetitoso, y ya no puedes hacerlo. En el segundo caso, porque,
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¢y si al final quisieras ir? Es menos arriesgado el «quizés». Hasta el ultimo
momento.

Ahora bien, esto, pese a ser incbmodo para los organizadores de los eventos,
es comprensible. Y tal vez la Unica forma de que los forofos del < quizas»
cambien de estrategia es que alguna vez les toque organizar algo y prueben su
propia medicina. Pero eso, aqui y ahora, es lo de menos. El problema real y
mas serio es que en la vida hay muchas cuestiones de mayor relevancia que no
se resuelven con una opcién de ultima hora. Es mas, hay muchas situaciones
en las que no hay un momento limite en el que haya que tomar una decision.
No hay una hora tope, sino que hay decisiones que, si uno no toma, puede
seguir arrastrando durante meses, afos... o incluso posponiéndolas durante
toda una vida. La tan comentada dificultad de algunos treintafieros para sentar
la cabeza tiene que ver con esto. Nunca parece el momento de pasar la pagina
de la juventud, abandonando la era de las posibilidades, para inaugurar el
capitulo de la adultez, en el que algunas decisiones tienen algo de irrevocable.
Uno quiere vivir todas las vidas y, en consecuencia, le cuesta elegir alguna.
Cuesta renunciar a algo. Parece doloroso, y hasta antiguo, lo de cerrarse
puertas. Como decia el afio pasado la publicidad de un automovil: «Creemos
que hay muchas vidas, y las queremos vivir todas». Pues eso.

¢Y si me equivoco?

Otro de los grandes obstaculos para la toma de decisiones es la busqueda de
seguridad. No es tanto que uno no quiera renunciar a nada. Es que se quiere
estar seguro de lo que se decide. Se pretende un grado de certidumbre, de
tranquilidad, de confianza tal que quizas es imposible. Es decir, se busca tener
resuelta una pregunta dificil: «¢Cédmo sé que no me estoy equivocando?».
Evidentemente, esto no es demasiado importante en las facetas pequefas de la
vida. Pero ¢y en las grandes encrucijadas? «&Y si meto la pata?». «iY si me
equivoco?». «lY si me hago jesuita y luego, al cabo de unos afios, descubro
que eso no era lo mio?». «{Y si nos casamos y no encajamos tan bien como
creiamos?»... Este tipo de preguntas muerden mucho, porque nuestra cultura
no esta acostumbrada a mirar el fracaso como parte de las historias. O porque
cuesta aceptar que, por mas que haya decisiones bien tomadas, nadie te va a
liberar de pasar noches oscuras, épocas en que quisieras no estar donde estas,
y que van a aparecer problemas para los que quiza no estas preparado. En una
sociedad que insiste mucho en «estar bien» como valor supremo, queremos
decisiones que nos garanticen un bienestar perenne.Y por eso mismo, el
siquiera imaginar momentos de dificultad, de darse un batacazo o de tener que
atravesar la tormenta resultan inconcebibles. Y, sin embargo, ahi estd la
trampa. Si alguien sdlo puede tomar decisiones construidas sobre seguridades -
y ademas sobre la seguridad de que no va a haber tormentas-, ies ese alguien
un tipo prudente o un eterno «agonias»?

Caben aqui -y de hecho se dan- varias estrategias. Por una parte, minimizar la
trascendencia de la decisién. Se pasa del «para siempre» al «mientras dure».
Se acoge con mucha mayor serenidad el que las opciones son «de momento», y
gue uno siempre puede darse la vuelta o cambiar de opinidén. Esto tiene algo de
liberador, éno? Ya no hay saltos en el vacio, sino, en todo caso, una sucesion
de escalones que a uno le permiten cambiar de sentido y volverse por donde ha
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venido en caso de no estar convencido. Esto evita el vértigo y hasta, en
ocasiones, el pavor que generan las decisiones trascendentales. La trampa es
gue esa misma clausula de rescisidn que uno parece poner a sus decisiones
puede convertirse en una bomba de relojeria que solo estd esperando a que se
presente la dificultad para estallar. Y la mano con la que te aferras a la
seguridad del terreno conocido es, al mismo tiempo, la que te impide aprender
a volar.

Otra estrategia para evitar la incertidumbre es no dejar cabos sueltos. Atar
todas las posibilidades. Esperar a estar bien seguros de todo para tomar las
decisiones. El problema de esta opcidon es que hay un porcentaje de riesgo
inevitable. Muchas veces no puedes estar seguro al cien por cien de lo que
decides. Y si esperas a ello, puedes quedar atascado para siempre en la
indecision.

Por ultimo -tercera estrategia-, hay un punto de lucidez en armarse para la
batalla. Saber celebrar los motivos de aquello que elegimos. Saber abrazar lo
que nos mueve y dejar que eso que elegimos sea de verdad aliciente, fortaleza
y raiz en nuestra vida. Pero sabiendo que algunas decisiones se volveran
exigentes y nos plantearan nuevas preguntas, retos e incertidumbres para los
que no podemos tener respuestas de antemano. Solo entonces podremos
intentar responder.

Es que no lo siento...

Un udltimo obstaculo para las decisiones es lo que, al titular este epigrafe,
definia como «inflacion del deseo». Este punto no tiene tanto que ver con la
dificultad para tomar decisiones hoy, sino con lo problematico que resulta a
veces llevarlas a cabo, porque, aunque nos parezcan evidentes, no tenemos la
fuerza de voluntad suficiente. Quizas el ser humano ha estado siempre sujeto a
sus sentimientos, a sus pasiones. Quiza lo que voy a senalar ahora es algo que
se puede decir de igual modo de todas las épocas: que a veces decidimos con
la cabeza porque nos parece necesario, racional, imprescindible, pero luego el
sentimiento nos impide recorrer el camino que nos hemos trazado. Esto es
especialmente claro en muchos conflictos afectivos. Puede paralizarnos un
sentimiento de simpatia o de miedo, de inseguridad o de confianza, de
verglenza o de entusiasmo... Quisiera insistir especialmente en el deseo como
fuerza determinante. Un deseo que puede implicar atraccién, necesidad,
dependencia, afecto. Un deseo que puede acabar con argumentos y razones.

Hoy en dia, en una sociedad que estimula constantemente al individuo con
apelaciones a su sentimiento, no es facil enraizar la fuerza de voluntad en el
suelo firme de los argumentos. Dicho sea de paso: si solo enraizdsemos la
voluntad en este suelo, tendriamos otro problema, convertidos en frios
voluntaristas. Pero, siendo sinceros, no es ese racionalismo el gran reto de
nuestra sociedad.
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La hora de los indecisos

Esta es la hora de dar un paso al frente. No estaria mal que quienes lo tienen
todo claro pudieran dudar un poquito. Pero esta vez pienso en los eternamente
indecisos. Esta es su hora, el momento de que de tomen las riendas y se
atrevan a apostar de verdad. A comprometerse. A sofiar lo posible. Y si en ese
itinerario algunas de las siguientes reflexiones ayudan, bienvenidas sean.

Nuestra vida es una. No podemos vivir todas las vidas posibles. Es un suefio
insensato, y quiza, si fuera posible, se convertiria en una pesadilla. Es verdad
que toda vida, precisamente por esa limitacion, es incompleta. Es verdad que
cualguier camino que elijamos nos traera, quizd con nostalgia, los ecos de otras
sendas que se alejan. Pero la vida es una, y hay una sabiduria grande en
aceptar esa verdad. Porque, al tiempo que limitacién, es liberacion. Asumir esa
realidad nos libera de la presién imposible por tenerlo todo, por hacerlo todo,
por probarlo todo y vivirlo todo. Nos libera de la quimera del éxito a toda costa.

Entre lo definitivo y lo circunstancial. Asi se mueve nuestra vida. Es un
equilibrio delicado, una tensidn real y un terreno para el que no hay planos. Si
todas las decisiones son irreversibles, definitivas, tan trascendentales que
marcan una vida y no tienen marcha atras, posiblemente viviremos abrumados
por nuestra libertad. Pero si todo es revisable, evaluable y facilmente olvidable,
entonces tal vez nos condenemos a una provisionalidad que termina
volviéndonos sombras.

Pequefias decisiones de cada dia. Es muy util desarrollar la capacidad de
pensar, de vez en cuando, en lo que uno esta haciendo. En por qué lo hace.
Revisar lo que puede y debe cambiar. Echar un vistazo a las propias inercias
para ver si necesitan enderezarse o para celebrar, con gozo, que estén ahi.
Mirar a los rostros, a los nombres, a las historias que se entrelazan con la
propia. Intentar ver el cuadro amplio. Preguntarse por el papel que uno
desempefia en dichas historias. Escuchar las llamadas que hay a la propia vida.
Ver si uno puede -y debe- responder. Porque no somos vegetales. Nos toca, a
menudo, tomar las riendas y enfilar hacia un horizonte querido.

La responsabilidad es un valor. Un valor que, como decia mas arriba, no parece
estar en alza. Vemos con escepticismo cdmo en algunos ambitos de la vida
publica las personas parecen no ser nunca responsables de nada. Pensemos en
la politica, y en cdmo produce sonrojo la capacidad de algunos lideres para
decir hoy una cosa, y mafiana la contraria; para culpar siempre al otro de los
problemas y nunca asumir, con elegancia y seriedad, las consecuencias de sus
decisiones. Precisamente por contraste con esa dejadez, podemos advertir la
grandeza que hay en la responsabilidad. Podemos aplaudir la valentia que hay
en mantener la propia palabra. Y podemos comprender la solidez de quien es
capaz de reconocer y aprender de sus aciertos y errores, celebrar sus éxitos y
acoger los fracasos.

Entre la temeridad y el riesgo. Entre la seguridad y la paralisis. iEs tan dificil
encontrar el punto de equilibrio...! Lo que para unos es riesgo, para otros es
insensatez. Lo que para unos es busqueda de seguridad, para otros es un
bloqueo que no va a llevar a ningun sitio. Y lo Ilamativo es que no hay un punto
en el que poder encontrar la medida precisa, porque depende mucho de
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caracteres e historias. Hay a quienes conviene recomendar que sean un poco
mas reflexivos y menos impulsivos, y a quienes hay que empujar para que den
un paso de una vez. Lo que, en todo caso, habria que intentar es animar a las
personas a aceptar un punto de incertidumbre Ilcida.

«Todos tenemos derecho a equivocarnos». No es una tragedia, ni se hunde el
mundo por ello. De hecho, es una afirmacidon que se oye a menudo. Y es muy
cierta. Ahora bien, eso no quiere decir que las cosas no importen. Si nuestras
equivocaciones tienen consecuencias, tendremos que asumirlas. Las decisiones
mal tomadas pueden suponer, para nosotros y para otros, heridas que llevara
tiempo sanar. Pueden suponer oportunidades definitivamente perdidas. Pueden
implicar un largo tiempo de reconstruccion de aquello que haya podido venirse
abajo. Con todo, es mejor equivocarse al intentarlo que no equivocarse heridas
por no atreverse jamas a dar un paso.

Nadie puede decidir por ti. Es otra de esas afirmaciones que hay que explicar y
entender bien. Hay muchas personas que querrian tener a alguien que les
resolviera las papeletas, que les dijese qué es lo que deben hacer. Y muchas
veces ese interlocutor no puede ni debe cargar sobre sus hombros con el peso
de una decision ajena. Eso no significa que no se pueda pedir ayuda y consejo.
Al contrario, muchas veces es necesario compartir las encrucijadas. Es
importante compartir con alguien la zozobra, las posibilidades, las alternativas.
Ese alguien puede ayudarnos a objetivar. El solo hecho de poner en palabras lo
que a veces dentro de uno son intuiciones no del todo claras, ya es una forma
de hacer luz. Y esa busqueda compartida esa menudo ocasion para dialogos
auténticos, profundos, en los que se tienden puentes mas que necesarios entre
las personas. Es verdad que a menudo es dificil despojarse de las capas que
uno lleva para pedir ayuda. Y es cierto también que, cuando a uno le toca
aconsejar, es una tentacion clara el tirar de recetas ya sabidas y no escuchar
verdaderamente a la persona que te habla de su historia, Unica y distinta. Pero
si conseguimos superar esos obstaculos, en las decisiones acompanadas hay
una puerta al encuentro mas hondo.

Decidir es comprometerse. Porque la mayoria de las decisiones implican a otras
personas. Ponen en danza sus suefos, sus expectativas, sus propias acciones.
Por eso, cuando damos un paso, cuando elegimos un camino, y mas aun
cuando hacemos explicita una eleccidén, es importante que nos demos cuenta de
que nuestra vida influye en otras vidas.

Conclusion

Cada vida se va forjando en mil historias. En circunstancias imprevistas y
acontecimientos inesperados. En situaciones que no podemos controlar, que
nos sobrevienen y sobre las que no podemos hacer otra cosa que vivirlas. Pero
también se va construyendo sobre esas decisiones, pequefias y grandes, que
tomamos y determinan quiénes somos, qué huella dejamos y cdémo
contribuimos a hacer de nuestro mundo un lugar mas digno. Jesus de Nazaret
paso por el mundo invitando a la gente a decidir. Sin forzarles ni imponerles un
camino. Dandoles herramientas para acertar. Invitandoles a optar. El joven rico
decidié no seguirle. Zaqueo cambid de vida. Los jueces de la ley soltaron las
piedras con las que pensaban apedrear a la adultera. Pedro dejo las redes.
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Marta aceptd que el estilo de Maria era distinto. Judas dio la espalda a Jesus. El
pueblo le aclamoé al entrar en Jerusalén. Pero luego eligié a Barrabas. Pilato se
lavé las manos. Maria estuvo al pie de la cruz. Los de Emadus le invitaron a
entrar en su casa... Unos acertaron y otros no. Unos rectificaron. Otros no. Asi
se tejen las historias. También nosotros, cada dia, estamos llamados a decidir.
No es facil, pero es el precio fascinante de la libertad.
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Socializacion juvenil y medios de comunicacion social:
algunas cuestiones claves®

Julian Pindado

1. La cueva electronica y mediatica de las actuales generaciones

En un pequeno ensayo titulado «Cultura y compromiso» la gran antropdloga
Margaret Mead (1990) sefialaba que los jovenes son el termdmetro de los
cambios sociales al empaparse de todo lo nuevo de cada época. Se puede decir
gque son heracliteos antes que parmenideos. Quizd por ello entre las
generaciones juveniles y los medios de comunicacion, ya sean audiovisuales o
interactivos, se da una relacién cuasi simbidtica. Sin duda, nifios y jévenes
actuales viven inmersos en una auténtica realidad electronica y mediatica que
circunda y da sentido a sus vidas. Parafraseando a Platon podemos decir que
viven en una auténtica cueva electrdnica.

Sin embargo, las tecnologias domésticas de la comunicacién han pasado por
etapas criticas. El temor sobre sus efectos perniciosos ha conducido a una
extraordinaria cantidad de trabajos e investigaciones con unos resultados tan
contradictorios que, como ha puesto de relieve el profesor Martin Serrano en el
balance de esas investigaciones, «cualquiera, segun sus inclinaciones o
intereses, puede describir la television como Mary Poppins o como el Dr. Jekill.
Se puede encontrar en la literatura especializada apoyo cientifico para
mantener un juicio " apocaliptico' o "integrado'», en términos de Umberto Eco
(I990: 8). En otro tiempo fue el cine quien estuvo en el centro de todas las
polémicas y hoy sigue ocurriendo algo parecido con la televisién y las nuevas
tecnologias. Como recuerda Pasquier (1996) al cine se le acusaba de desviar a
los espectadores de la lectura, de contrarrestar los valores pedagdgicos vy
morales promovidos por la escuela. Lo sorprendente es que después de medio
siglo de existencia de la televisidon se sigan haciendo las mismas preguntas que
hace dos o tres décadas, como ocurre en algunos foros. Nos encontramos en la
época de la neotelevisidon, del sistema multicanal, donde cada vez somos menos
espectadores y mas consumidores, es decir, receptores mas selectivos, y donde
lo raro hoy es no vivir en un entorno mediatico. Y este debe ser el punto de
partida de cualquier reflexidon: el de la realidad electrénica que nos circunda. Y
en el caso de las generaciones jovenes la sintonia entre lo mediatico y su vida
cotidiana alcanza su maxima expresion. Hasta el punto de que lo mediatico ha
impregnado buena parte de sus actividades sociales y cognitivas convirtiéndose
en una verdadera fuente informativa y formativa de ellas. Sin duda, los medios
nutren de recursos simbolicos al imaginario juvenil constituyendo gran parte de
su alimento «espiritual» (Pindado 2005). Sus contenidos, mensajes y valores se
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diseminan por el tejido social incidiendo en el conocimiento del mundo tanto
cercano como lejano. Un adolescente ve «Fisica y Quimica» y al dia siguiente lo
comenta con sus amigos. Son dos actos que implican a) recepcion de
informacién y su consiguiente retencién; y b) transmisidén-comunicacion de la
misma en el acto social de la interaccidn con sus amigos. El proceso es sencillo,
pero el acto social con los contenidos televisivos supone una especie de caja de
resonancia de ellos con los valores que llevan aparejados. Bastaria con pedirle a
un chico que se invente una pequefa historia con personajes ficticios y
comprobara que la mayor parte de esos personajes y de la trama argumenta)
son deudores de contenidos televisivos, ya sea de series, peliculas, publicidad,
«realitys» u otros. Se tiene la sensacion de que su cabeza se halla repleta de
simbolos y significados tomados de la pantalla. Estos efectos fueron sefalados
por las corrientes mas recientes en los estudios sobre influencia de los medios,
en especial por la hipdtesis de cultivo y la agenda-setting. Teorias que han
demostrado que mas importante que el impacto inmediato de los media es el
efecto diseminador de valores y conocimientos sobre el tejido social (Gerbner,
Gross, Morgan vy Signorielli, 1996; McCombs, 1996). Para entender esto
podemos imaginarnos a un agricultor sembrando trigo, esparciendo las semillas
a lo largo de la tierra. De manera similar procede la televisidon con sus imagenes
y valores. Y es que, mas alld del soporte, sea en el televisor convencional o en
el ordenador, la TV sigue siendo la principal fuente de recursos simbdlicos de
niflos y jévenes.

2. La intervencion de los medios en la socializacion juvenil

El estudio de los medios entendidos como agentes de socializacidon se haya
recorrido por dos grandes corrientes: la teoria de cultivo y un grupo de estudios
orientados especificamente a la socializacion como proceso. La primera es una
teoria que matiza mas el impacto de los medios que la segunda (Wolf, 1994).
La aportacion del cultivo es importante porque despeja el camino a trabajos
posteriores. Se centra no tanto n el comportamiento como el proceso cognitivo
que conlleva la relacién con los medios a lo largo del tiempo en que son
consumidos (Gerbner, Gross, Morgan y Signorielli, 1996) Segun esto habria una
incidencia de los medios de la mano de las representaciones que los mismos
elaboran de la realidad y que se acumulan en el tiempo. Lo cognitivo y el
tiempo aparecen como las vectores fundamentales. Los medios aparecen como
el constructor de imagenes de nuestro entorno, como el «moderno contador de
historias»', con su correspondiente repercusién en la construccién de la realidad
social. De esto se deduce que el factor tiempo pasado ante la pantalla aparece
como un determinante en las consecuencias socializantes de nifios y jovenes.
Son los grandes consumidores los que mas veran reflejado su visién del mundo
en funcibn de lo representacional. Especial incidencia poseen estas
representaciones en los consumidores voraces quienes tenderian a ver el
mundo en clave medidtica. Al seguir por mas tiempo las representaciones de
toda clase de estereotipos serdn mas proclives a tener una visién mas parecida
a la difundida por la pantalla. Esto genera un tipo de espectadores llamados
television anwers cuya vision del mundo es directamente dependiente de la
televisiva. El sistema de creencias cultivado por ellos estd basado en el mismo
que ofrece la pantalla. Las critica a este modelo proviene de la consideracion de
la fuente televisiva como principal en el proceso socializante en detrimento de
otras fuentes o agentes. Los criticos consideran que ademas del tiempo pasado
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ante la pantalla hay que considerar el grado de implicacidn emocional y
cognitivo, la calidad de la visidn, en suma, como un elemento a tener presente.
Como aspecto relacionado estaria el grado de realismo atribuido a lo
representacional. De este modo, los individuos para quienes los contenidos de
la pantalla suponen una cuidada representacion de la realidad social
manifiestan un mayor efecto de cultivo que los que no lo consideran asi
(Gunter, 2000). El automatismo entre la cantidad de TV consumida y el
correspondiente efecto de cultivo deberia cuestionarse a favor de una
perspectiva que integre lo cuantitativo con la articulacidn de las dietas de
consumo entre géneros multiples. No sélo cuanto se consume sino también qué
se consume. No basta considerar la cantidad consumida como variable
independiente y el cultivo de imagenes de la realidad como la variable
dependiente estableciendo una relacion de causa-efecto entre ellas, puesto que
también se podria explicar esta relacidon a la inversa: que los individuos que
presentan altos niveles de cierta percepcidén distorsionada de la realidad sean
mas proclives a presentar mayor niveles de consumo (Wober y Gunter, 1988).

De acuerdo con Wolf (1894), pese a la aportacion que desde la consideracion
de los medios todopoderosos (media power) ha supuesto la teoria de cultivo,
hay que replantearse un acercamiento que diferencie la exposicidén selectiva de
la no selectiva. Quiza sea necesaria una via de analisis que el autor italiano
define como neolazasfelidana y que analice la influencia de la TV en el contexto
mas amplio de experiencias sociales conjuntas. De este modo, la experiencia
televisiva o mediatica se sumaria al conjunto de experiencias que el individuo
integra en su vida cotidiana, con las aportaciones socializantes
correspondientes. Después de todo lo mediatico es parte de la experiencia
humana y en el conjunto de esas experiencias donde cabe ponderar esa
contribucion a la socializacidn. «Es una indicacidn muy significativa desde el
punto de vista del desarrollo histérico de la communication research y tanto
mas pertinente respecto al problema de la socializacién desarrollada por los
media, en cuanto restituye la imagen de un racimo de contribuciones,
articulado y conflictivo a la vez, que las diversas agencias de socializacion
activan» (Wolf, 1994: 102).

La teoria de cultivo no es el Unico acercamiento tema de la socializacién juvenil
a través de los medios. Hay un conjunto de trabajos que han estudiado
cuestiones como la socializacion politica, el aprendizaje de roles sociales, los
estereotipos (laborales, sexuales u otros) o la socializacion en funcién de
factores diversos como la edad, la cultura u otros (V. Pindado, 2005). Los
medios de comunicacion son parte de un conjunto de experiencias vitales mas
amplias relacionadas con los contextos socializantes en que se desenvuelve el
joven y donde ellos serian un factor contingente interactuante junto a otros
factores socioculturales. Su capacidad para el aprendizaje, ya sea politico o
social en general, se haya relativizada al marco receptivo y a variables
familiares y contextuales, ademas de las propias mediaticas. Aspectos como la
competencia y predisposicion se unen a otros referido a estilos comunicativos
familiares.

La teoria de la socializacion en el grupo primario desarrollada por Chaffee, y
McDevitt (2000) constata la importancia del grupo primario en la socializacién,
de modo especial la familia y el grupo de pares. Hay estudios que sefialan que
el patrén comunicativo familiar es esencial en la mediacién televisiva tal como
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subrayaron Fujioka y Austin (2002). Al respecto, los investigadores O~ Keefe,
Reid y Nash (1887) se expresaban en los siguientes términos:

«Los nifos que tienen con sus padres relaciones comunicativas 'multiples'
(aquellas en las que se fomentan las capacidades conceptuales y son
minimizados los clichés sociales) [el paréntesis se hallan en el original)
manifiestan también los niveles mas altos de conciencia politica y de
participacion, aparte del uso del de los media. En cambio, los jovenes
involucrados en relaciones familiares 'protectoras' (es decir, con bajo
contenido conceptual y con fuerte orientacidn social) manifiestan niveles mas
bajo de politizacién y conciencia politica» (pp. 426).

Esto no significa que se minimice la aportaciéon de los medios a la socializacién
politica y social sino que ésta hay que insertarla en el contexto mas amplio de
variables sociales y culturales que configuran la experiencia de nifios y jévenes.

Respecto a otras esferas de la socializacién, como los estereotipos sociales,
sexuales, culturales u otros, hay diferencias de criterio. Incluso se han revisado
estudios que atribuian a la TV y a los medios en general la transmisiéon de
estereotipos uniformes estableciendo que no siempre es asi. Por ejemplo, seria
necesario distinguir entre los efectos atribuidos a la exposicién ritual y aquellos
de naturaleza selectiva. Algunos autores van mas lejos y consideran que los
roles de género estereotipados provienen de una diversidad de factores, donde
los contextuales son mas importantes que los mediaticos (Gunter, 1986). De
este modo, nuevamente aparece el movimiento en circulo que caracteriza a
muchos de estos estudios. Si los efectos contemplados se debe a actitudes
preexistentes o, por el contrario, son fomentados por el propio consumo
mediatico. Esto significa que habria que establecer lo que corresponde a los
medios en la socializacién, su contribucién especifica, y lo que corresponde a
los factores de contexto. Tarea ardua la de recortar los marcos de aportacién
especifica de cada instancia socializante. De tal modo que se puedan establecer
diferencias especificas en la contribucion de los medios evitando incurrir en una
sobrevaloracién de su potencial socializante: «Si el punto central esta
constituido por los media en relacidn a la socializacidon, es posible que se pierda
de vista la naturaleza compleja, continua y negociable del proceso y se llegue a
sobrevalorar el papel de la comunicacién de masas, como si los otros agentes
no pintaran nada o como si los propios media actuaran de manera compacta y
monolitica» (Wolf, 1994: 106).

En cualquier caso, un tema de interés abordable desde la interseccidn entre la
psicologia cognitiva y los estudios de los medios es el de analizar la
socializacion en términos distintos a la simple absorcién de contenidos, de los
sistemas de valores y representaciones por parte de los receptores,
examinando el diferencial que supone la exposicion mediatica, respecto a la
experiencia directa. De acuerdo con Meyrowitz (1985), las influencias a largo
plazo y los efectos acumulativos no pasan principalmente a través de la
absorcidon de los contenidos, sino por la mutacidon provocada por la television en
la geografia situacional de la vida social. La TV ha modificado los limites que
delineaban las configuraciones sociales, tanto de estatus, como de roles o
situaciones sociales. «Modificando los confines de las situaciones sociales los
media electronicos no nos proporcionan un acceso mas rapido y completo a

Forum n° 98|EIl verano tiempo de santidad...




sucesos y comportamientos. NoOs proporcionan nuevos Sucesos Yy hnuevos
comportamientos» (Meyrowtz, 1985: 43). Si esto es asi lo que generan los
medios es mucho mas que meras representaciones susceptibles de imitacion
por los grupos de receptores: proporcionan nuevos modos de entender las
relaciones y situaciones sociales. Una nueva geografia social, nuevas pautas
sociales. En definitiva, la ruptura de los limites de lo que se considera real y no
real queda difuminada. La homogeneizacién de espacios sociales y situaciones
tiende a un imaginario colectivo global mas evidente. Los flujos informativos y
la difusién de valores y representaciones globales desconectan los
compartimentos estancos tradicionales de las culturas. «Estd desapareciendo la
idea de lugares especificos para fases especificas de la vida» (Meyrowtz, 1985:
157). Las etapas tradicionales de formacidn e informacion, de socializacién, en
suma, quedan difuminadas. Sus limites borrados. Lo que sin duda puede estar
afectando a los estadios cognitivos del niflo, como consecuencia de la cantidad
de flujo representacional a que es sometido. Una sociedad organizada en fases
y niveles de aprendizaje social, de socializacion e integracidén, con
compartimentos estancos que establecen lo que es accesible a cada una y lo
que le esta vedado, se halla estructurada de modo diferente a otra en la que
esas fases se hayan anuladas, a al menos atenuadas. El flujo informativo y
representacional puesto a disposicion de las generaciones juveniles hace que se
traspasen umbrales pertenecientes a la madurez, pero sélo en algunos
aspectos. Y el peligro reside, precisamente, en que se borran los limites en
algunos aspectos, pero no en todos. Se expande la consideracidon de la etapa
adolescente hasta afos que superan la tradicional edad de la adolescencia,
aunque en otros aspectos, la falta de referencias directas y vivenciales, unido al
desinterés por componentes socializantes esenciales, como la toma de
conciencia social o el alejamiento de las responsabilidades, supone un déficit
socializante.

Este aplazamiento de actitudes que antes eran propias de la edad adolescente
ha de tener importantes consecuencias en la socializacion. Y una de ellas hace
referencia a la posibilidad de que se estan desdibujando los limites de lo que se
ha vendido considerando la adolescencia. Tanto en su base inferior como
superior. Hace unos afios, coincidiendo con la desaparicidn del espacio
televisivo «Barrio Sésamo», un articulista del diario «El Pais» escribié un
articulo con el significativo titulo de «Los nifios ya no son lo que eran»2 en el
que mencionaba que los responsables de una editora de libros infantiles iban a
sacar una nueva serie que debia denominarse «Danza» y que, debido al éxito
de la recién estrenada «Operacidn Triunfo», decidieron titular «Nina: seré una
estrella». El articulista sefialaba que los responsables de «Barrio Sésamo» se
lamentaban porque, en su opinidn, «los nifios ya no son lo que eran», ya que a
edad muy temprana dejaban de interesarse por los espacios tradicionalmente
considerados infantiles. Y en sus conclusiones se preguntaba si esto era un
simple cambio de gusto pasajero o habia algo mas. Visto con la perspectiva de
los afios, no cabe duda de que habia algo mas. Los indices de audiencia sefialan
que cada vez es mas frecuente que un nifio a los 10 0 11 afios deje de
interesarse por los dibujos animados al estilo de los de Disney para volver la
mirada a las series juveniles. Hay un porcentaje de nifios y nifos que a esa
edad empieza a seguir series como «Fisica o Quimica» o «El internado». Y si le
gustan los dibujos son aquellos que de dibujos sélo tienen la caricatura, el
formato. Porque el contenido, los temas abordados por estos espacios son
adultos. Es el caso de «Los Simpson» o «Padre de familia». Y si nos situaramos
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en el limite superior de la adolescencia es realmente dificil saber donde colocar
el listdn. Es mas, si hiciéramos caso a los datos sobre uso de medios no hay
diferencia entre un chico o una chica de 15 afios y otro de 20: las mismas
series televisivas y el Tuenti en Internet dominan sus gustos mediaticos3.

Que un nifo a los 10 u 11 afos deje de ver contenidos infantiles para
sumergirse en representaciones del mundo adulto, sin contrapartidas
referenciales en la vida real, sin un desarrollo paralelo de experiencias
similares, debe tener consecuencias. El consumo de productos de contenido
adulto debe producir algun tipo de conflicto interno e incidir en su desarrollo de
alguna manera. Es como si madurara de golpe en algunos aspectos pero no en
otros. Sus contradicciones se reflejan en actitudes que por un lado se
corresponden con comportamientos adultos y en otros son totalmente
infantiles. Y entre lo mas afectado se halla la toma de responsabilidades, la
concepcion de la disciplina o el auge del hedonismo sin consecuencias. Todo ello
supone una lucha interna y una contradicciéon que les genera inseguridad. Por
otra parte, lo que les ofrece el mundo adulto encarnado en la familia y la
escuela no termina de convencerles porque no se corresponden con su etapa
vital, que queda reservada para el grupo de iguales. Al tiempo, de éstos
desconfian por la inseguridad que transmiten en valores de la madurez. De
modo que se mueven entre ambos espacios. Transitan por ellos con la
inseguridad de no saber del todo lo que deben adquirir de uno y otro. Asi las
cosas, la clave no es tanto qué es lo que absorben de lo que ven, porque a
largo plazo lo representacional termina por presentar las lineas maestras de lo
que es normal en la sociedad. No es una cuestion de efectos puntuales. Los
media hacen que lo mostrado en ellos termine siendo normal y aceptado. La
imagen que les devuelve del mundo en torno suyo es asumida como
naturalidad. En suma, se esta modificando la construccion de la infancia y la
adolescencia, redefiniendo sus limites y sus roles. Las palabras de Meyrowitz
(1985: 238) son contundentes: «La televisidn acompafia ahora a los nifios a
través del mundo antes de que hayan recibido el permiso de cruzar la calle
solos».

3. El papel de la familia: un contexto de recepcion desatendido

Segun el socidlogo francés Pierre Bourdieu, el habitus (1998) configura el gusto
y orienta las practicas del consumo. Y es en el espacio vital de la familia donde
se configuran los habitos de uso y consumo, tanto televisivos como del resto de
medios. Ademas es fundamental que tales habitos comiencen lo antes posible,
en la infancia. En la adolescencia estan tan arraigados que es mucho mas dificil
modificarlos, como sucede en cualquier otro aspecto relacionado con las
actitudes y los comportamientos. El aprendizaje conceptual y el aprendizaje de
valores se adquieren de modo diferente. Muchos investigadores de medios de
comunicacién han intentado examinar la relacion entre los patrones familiares y
los habitos de consumo. Entre los estudios mas significativos se encuentra el
llevado a cabo por Chaffée, McLeod y Walkman (1973) en cuya conclusidon
establecen la existencia de dos grandes modelos familiares: familias
socialmente orientadas (a) y familias conceptualmente orientadas (b). Segun su
criterio, las primeras tenderian a privilegiar ante todo el control y la armonia
familiar, mientas que las segundas se caracterizarian por fomentar Ia
independencia de los hijos, su propia autonomia y capacidad de realizacién
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personal. Las que se rigen por normas de orientacién social serian mas
protectoras, frente a las de orientacidon conceptual, mas pluralistas vy
dialogantes. Y dado que el entorno familiar es el contexto en el que se produce
el aprendizaje en el consumo de medios, estos investigadores se hallaban
convencidos de que se podia establecer una relacion entre ambos modelos
familiares y el modo de control paterno ejercido en tomo a la televisién y los
medios de comunicacion en general. Unos afios mas tarde, los estudiosos
holandeses Van der Voort, Nikken y Van Lil (1992), tomando como base la
aportacién de sus colegas norteamericanos, establecieron su conocida tipologia
sobre la mediacion paterna, distinguiendo entre mediaciéon restringida,
orientadora y desenfocada. De tal modo que las familias que siguen pautas de
orientacidon social se relacionarian con la mediacion restrictiva, dado que
tienden a establecer normas impositivas tanto en la cantidad como en la calidad
del consumo mediatico. Mientras que las familias que siguen patrones de
orientacién conceptual se hallarian vinculadas a la mediacidén orientadora, un
tipo de control de caracter compartido y negociado del consumo que fomenta la
visidon conjunta (covisidn) entre padres e hijos y, por consiguiente, el didlogo
como procedimiento descodificador de los contenidos mediaticos. El tercer
modelo de mediacidn se caracteriza por la ausencia de cualquier tipo de control,
sea impositivo o negociado. Esta mediacién, también denominada de «dejar
hacer» (laissez-faire), deja total libertad a los hijos en el cuanto y el qué de esa
vision. Debemos afiadir que la mayor parte de las investigaciones han
demostrado que este modelo estd mas extendido de lo que se podia estimar.
Después de todo, el concepto de la televisidn entendida como nifiera (baby
sitter) se relaciona directamente con él. Sin duda el modelo de control paterno
mas recomendable seria el orientativo, claramente vinculado al modelo familiar
democratico, pues permite ayudar a los niflos y adolescentes a entender e
interpretar los mensajes televisivos proporcionandoles las claves para ello vy
atenuando su posible impacto. Como ya indicamos en otro lugar, a los tres
modelos les subyacen tres actitudes que podrian calificarse, respectivamente,
de «TVpeligro», «TV esta ahi» , y «TV-nifiera» (Pindado, 1998).

Pero la mediacién paterna no ha funcionado en muchos hogares y la pantalla ha
servido para nutrir y saciar una vision del mundo sin referencias reales. El
modelo laissez (aire ha sido desafortunadamente un patréon familiar muy
extendido. En un estudio efectuado por nosotros comprobamos que apenas un
20% de los chicos de una encuesta con adolescentes de Malaga sefialaron la
existencia de algun tipo de mediacién parental (Pindado, 2005). La mayoria
sefalaban que no se ejercia control alguno sobre su consumo de medios. En
algunos casos, en lo referente al ordenador, se producian mas restricciones con
las chicas que con los chicos. Es cierto que se trata de una edad que oscila
entre los 14, y 18 afos, pero se les pidid6 que manifestaran si tenian conciencia
de la existencia de algun tipo de control en afios anteriores y la mayoria se
manifestaba negativamente. También es cierto que el perfil de familias de clase
trabajadora, con los factores que lleva aparejado, como la gran cantidad de
tiempo que los padres pasan fuera de casa y las dificultades para compartir ese
tiempo con sus hijos, es otro inconveniente. Pero no deja de ser preocupante el
bajo porcentaje de familias en las que se produce algun tipo de mediacion.

Sabemos que el contexto familiar es clave en la interpretacién de los contenidos
televisivos. Y la tipologia o el modelo familiar es el marco en el que se
desenvuelve el acto interpretativo. Sobre la importancia del control paterno y la
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intervencion de los padres en el disfrute de la television podemos comparar la
situacion de un nifio al que los padres ayudan a entender lo que se aparece en
la pantalla con otro nifio que carece de esta orientacién. Imaginemos la
siguiente situacion. Un nifio en una familia A que rompe un juguete que le
acaban de regalar donde los padres le rifien por hacerlo y otro nifio en una
familia B en la que los padres ayudan al nifio a arreglar el juguete. Lo que
sucede en estos casos es mucho mas que una reprimenda y un acto de ayuda.
Los valores transmitidos por ambos patrones familiares son completamente
divergentes. Como han demostrado los investigadores de los Estudios
Culturales (Morley, 1986; Lull, 1990; Silverstone, 1994), el significado es
producto tanto del texto como de las condiciones de recepcidn. Texto vy
contexto, mensaje y condiciones receptoras componen un binomio inseparable.
Y es en este marco en el que se produce el verdadero sentido otorgado a los
productos mediaticos. De ahi la importancia de una mediacién paterna
adecuada. La educacion en medios comienza en la familia.

Interrogantes abiertas

El papel que corresponde a los medios de comunicacién en la socializaciéon se
halla rodeado de grandes interrogantes. Una de ellos atafie al ya citado aspecto
cognitivo que interviene en la absorcién de las representaciones mediaticas. A
su dependencia del caracter representacional de las imagenes y simbolos que
los medios proporcionan. Entre ellos al grado de realismo de las imagenes y al
modo en que ello puede afectar la configuracién de valores y al aprendizaje
social (Dorr et al. 1990; Mazzarella, 1999); Suss et al. 1998). Es indudable que
la repeticion de imagenes, tramas, historias, representaciones, deben dejar
algun tipo de huella en los receptores. Pero subsisten diferencias de naturaleza
ontoldgica que pueden afectar al modo en que los receptores absorben cuanto
les proporciona la pantalla. Ademas, la formacion de la realidad que los
individuos adquieren posee multiples fuentes, y los medios son tan sdlo una de
ellas. A ello hay que afadir que la transferencia de contenidos entre lo
representacional y lo social no es automatica. Es un proceso en el que
intervienen tanto factores propios del medio como otros pertenecientes a los
receptores, a las condiciones en que se produce el consumo. Afirmar que los
medios socializan o construyen imagenes de una realidad que nosotros
interiorizamos implica poner en relacidn sus representaciones con nuestros
sistemas de conocimiento. Si se admite que los efectos a largo plazo son
predominantemente cognitivos es necesario analizar esa actividad cognitiva
para ver el diferencial que supone respecto a otros sistemas de representacion.
Winterhoff-Spurk (1995) sefala que los espectadores establecen una clara
distincion entre los esquemas aplicados a la percepcién mediatica y los que
aplican al dmbito personal. Estima que hay que dudar de la existencia de un
sistema cognitivo unitario y que se debe distinguir entre que tiene su origen en
las representaciones de los medios y lo que se fundamenta en la percepcidn
personal. A su vez, dentro de lo mediatico también hay que diferenciar entre lo
mediadtico-real y lo mediatico-ficticio. Lo que no impide la existencia de
transiciones y mistificaciones entre ambos 6rdenes. Para ello, un concepto clave
es el de esquema, unidad integradora que guia y orienta nuestro conocimiento
y que organiza los conceptos y las representaciones meniales de las distintas
experiencias del sujeto. No obstante, debe haber esquemas preexistentes para
atribuir significado a la informacién nueva que se va adquiriendo y que actuan
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como filtro de la nueva informacion. Esquemas que se han formado y
sedimentado fuera del ambito medidtico. Pero el propio Winterhoff-Spurk
reconoce que cuando los sujetos no han experimentado situaciones que
aparecen con profusion en los medios, y sobre todo si son consumidores
voraces, la informacion medidtica llena ese vacio de conocimiento con la
originaria de los medios. La ausencia de experiencias reales, de un
conocimiento directo de algo, hace que los receptores sustituyan ese vacio
cognitivo con lo procedente de esos medios. Otra cosa es que lo utilicen en su
comportamiento, algo que, en su opinidon, no hacen. No los usan como modelos
de su vida cotidiana. La tesis de Winterhoff-Spurk, lejos de agotar el tema de
las relaciones cognitivas entre lo representacional y lo social, explora una via de
gran interés para investigaciones futuras.

Un segundo punto destacable es el de situar en términos comparativos el papel
que corresponde a los medios en relacién al resto de agentes sociales
importantes, en especial la familia, la escuela y el grupo de iguales. En trabajos
anteriores realizados por nosotros (Pindado, 2005) concluimos que la capacidad
de los medios para el aprendizaje social en relacidn con los agentes sociales
basicos no era tan determinante como podia parecer. Estos datos han sido
confirmados en una investigacidon mas reciente (2009) con adolescentes de
Malaga y que vienen a confirmar, entre otros, los obtenidos por Elzo (2000) en
Espafia y por Mazarella en Estados Unidos (1999). La conclusion es que en
cuestiones de valores sociales importantes, la familia en primer lugar y el grupo
de iguales después aparecian con mayor fuerza que los medios. Estos se
situaban en tercer lugar en importancia, por delante de la escuela. La
relevancia de los medios era mayor en aspectos relacionados con el ocio y la
cultura electrénica, asi como en los patrones estéticos. Se trata de cuestiones
en las que los adolescentes adquieren bastante informacion, constituyendo,
junto a los pares, el principal recurso de aprendizaje social. Cuando un chico o
una chica adolescente desean conocer lo ultimo en mdusica, moda, algun
programa de televisidn o una pelicula de cine interesante, a quien pregunta es
a sus compaferos o amigos. El referente social es el grupo de iguales,
reafirmando el poder mimético de la pandilla en las tendencias y gustos de
entretenimiento. Tras ellos, los medios de comunicacion aparecen como la otra
fuente importante en la adquisicion de informacion relevante. En cambio, los
padres y profesores, es decir, el mundo adulto, poco tienen que decir sobre
tendencias actuales en ocio y lo que podriamos llamar cultura electrdnica. Estos
resultados son independientes de la edad y el género. Con todo, la familia pese
a los conflictos que la acompafian con la llegada de la adolescencia, sigue
siendo un lugar preeminente en la transmisién de valores. No puede decirse lo
mismo de la escuela que ha demostrado su capacidad para el aprendizaje
conceptual pero no para el social. Lo aprendido en ella parece depositarse en el
espacio mental «de lo que es importante para aprobar pero no para la vida»s.
Hace tiempo que los profesores dejaron de ser un modelo para los chicos. Esos
modelos hay que buscarlos en otro lugar. Y los medios son uno de ellos. El
grupo de iguales, el otro.

El que la familia y el grupo de iguales sean los agentes sociales de referencia,
¢desmitifica el poder socializante de los medios? Es dificil decirlo. Los datos
sugieren que el imaginario de nifios y jovenes actuales se haya repleto de
simbolos y representaciones cuyo origen se halla en los medios. Pero el modo
en que esas representaciones se hallan presentes en su vida cotidiana y afectan
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a su concepcién de la realidad precisa de investigaciones mas profundas. éQué
se puede decir de un fendmeno como Halloween originario de otra cultura y que
se ha convertido en una costumbre entre las generaciones jévenes de nuestro
pais? Y lo mismo cabe decir de muchas practicas culturales relacionadas con el
ocio juvenil, todas ellas procedentes de una cultura sobrerrepresentada en los
medios como es la cultura americana. Un exponente claro de la influencia de las
representaciones mediaticas.
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«Venid y veréis»
Para una pedagogia de la cultura vocacional*

Pascual Chavez Villanueva,
Rector Mayor de los Salesianos

Hoy sentimos mas fuerte que nunca el desafio de crear una cultura
vocacional en todos los ambientes, de modo que los jovenes
descubran la vida como llamada y que toda la pastoral salesiana
sea realmente vocacional. Esto requiere ayudar a los jovenes a
superar la mentalidad individualista y la cultura de Ia
autorrealizacion, que los impulsa a proyectar el futuro sin ponerse
a la escucha de Dios; esto exige también implicar y formar familias
y seglares. Un empefio particular debe ponerse en suscitar entre
los jovenes la pasion apostélica. Como Don Bosco estamos
llamados a estimular a los jovenes a ser apdstoles de sus
compahferos, a asumir diversas formas de servicio eclesial y social,
a comprometerse en proyectos misioneros. Para favorecer una
opcion vocacional de compromiso apostdlico, a dichos jovenes se
deberd proponer una vida espiritual mas intensa y un
acompafiamiento personal sistematico. Es éste el terreno en que
floreceran familias capaces de auténtico testimonio, seglares
comprometidos en todos los niveles en la Iglesia y en la sociedad y
también vocaciones para la vida consagrada y para el ministerio’

Don Bosco, aun trabajando con incansable generosidad para
promover diversas formas de vocaciones en la Iglesia, llamaba a
algunos jovenes a estar siempre con él. También para nosotros la
propuesta a los jovenes de la vocacion consagrada salesiana forma
parte de la fidelidad a Dios por el don recibido. A esto nos impulsa
el deseo de compartir la alegria de seguir al Sefor Jesus,
permaneciendo con Don Bosco, para dar esperanza a tantos otros
jovenes del mundo entero. La promociéon de las vocaciones
consagradas exige algunas opciones fundamentales: la oracion
constante, el anuncio explicito, la propuesta valiente, el
discernimiento diligente, el acompafamiento personalizado. La
oracion debe ser compromiso cotidiano de las comunidades y debe
implicar a jovenes, familias, seglares, grupos de la Familia
Salesiana. El anuncio pide valorizar las multiples ocasiones
vocacionales que se presentan a lo largo del afo liturgico. La
propuesta y el discernimiento requieren aquella cercania cordial
que suscita confianza y permiten intuir las sefales de vocacion que

4 Intervencion del Rector Mayor, Don Pascual Chavez Villanueva, en las Jornadas de Espiritualidad de la Familia
Salesiana, en Roma, 22 de enero de 2011.
5 CG XXVI, Da mihi animas, cetera tolle, Roma 2008, n. 53: Vocaciones para el compromiso apostolico.

Forum n° 98|El verano tiempo de santidad...




un joven puede manifestar. El acompafamiento exige ayudar a los
jovenes a intensificar la vida espiritual, a experimentar formas
adecuadas de apostolado, a vivir la experiencia de comunidad, a
conocer la Congregacion, a verificar las motivaciones y a activar
las dinamicas que llevan a una decision. Reconocemos la exigencia
de que toda Inspectoria tenga comunidades vocacionales o
aspirantados que acojan a los jovenes interesados en confrontarse
con la vida consagrada salesiana. En la animacién vocacional debe
ser valorizada, con modalidades diversas, la aportacion
indispensable de las familias.®

Frecuentemente se nota en la pastoral vocacional una disociacidn entre
iniciativa individual y mentalidad comunitaria, entre actividad y cuadros de
referencia, entre propuestas y ambiente. En la raiz de tal disociacion esta la
falta de una cultura vocacional. A ella se refiere Juan Pablo II en el mensaje
para la XXX Jornada de oracién por las vocaciones (8 septiembre 1992). Los
principios de una cultura vocacional se perciben en una persona que conciba la
vocacidn como una realidad central; en una elaboracién cultural que tenga en
cuenta algunos valores que estan en el origen de una orientacién vocacional en
sintonia con las legitimas aspiraciones de la cultura a la que van al encuentro
las vocaciones.

Elaborar una cultura

Las referencias a la cultura abundan desde siempre en los documentos y en los
planes de pastoral vocacional. En ellos se alude frecuentemente a la necesidad
de formar una mentalidad que sirva de humus para el nacimiento y acogida de
las vocaciones. Mas frecuentemente todavia se comparan valores culturales
corrientes con aquellos que estan en la base de las opciones vocacionales. Y
con frecuencia también las imagenes de las diversas vocaciones eclesiasticas
(consagrados, sacerdotes, laicos) son paragonadas con la sensibilidad y las
esperanzas de los diversos contextos culturales.

Sin embargo estas perspectivas parciales no venian reconducidas a una
perspectiva Unica ni consideradas fundamentales en el planteamiento de la
pastoral vocacional. Esta ofrecia temas y motivos sobre todo tomados de la
Biblia y de la Teologia. En ésta ultima, la vocacidn permanecia fuera de los
tratados fundamentales. No venia, por ejemplo, incluida en la teologia moral y
con dificultad se trataba de ella en la teologia espiritual. Por lo que la expresién
“cultura vocacional” no estaba en uso, o indicaba el cuidado del desarrollo de la
vocacion en el individuo.

El mensaje de Juan Pablo II para la XXX Jornada de Oracidn por las vocaciones
(8 septiembre 1992) la pone, en cambio, en el centro de atencién, con otro
significado, exigiendo el empefno y la aportacién de todos aquellos que, a titulo
diverso, pueden ayudar a definirla y ahondarla (cf. n. 3) “tedlogos, operadores
de medios de comunicaciéon, educadores espirituales, consagrados Yy
presbiteros” (n.4). Los sentidos de la expresion no resultan inmediatamente

6 CG XXVI, Da mihi animas, cetera tolle, Roma 2008, n. 53: “Acompafiamiento de los candidatos a la vida consagrada

salesiana”
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evidentes. Los mas generales van unidos al término cultura como visiéon del
mundo y de la vida compartida por un grupo humano. Quien estudia el
problema vocacional no estd interesado en devanar todos las interrogaciones
que la reflexion sobre la cultura suscita desde el punto de vista formal y
material; pero debe, de todos modos, explicitar qué significados y aspectos
toma en consideracién. Si no, su discurso resulta vago y sin posibilidad de
ulteriores profundizaciones Uutiles.

La cultura en efecto es una realidad compleja que comprende todo lo que el
hombre hace y suefa en la busqueda de la propia realizacién individual y
colectiva. Comprenderla adecuadamente exige multiples acercamientos. Por
otra parte, la referencia excesiva y genérica a ella expone el término a un
desgaste y a una ambigledad casi inevitables. En la pastoral se asume la
definicién descriptiva que de la cultura hace la GS (n. 53) “con la palabra
cultura se indica, en sentido general, todo aquello con lo que el hombre afina y
desarrolla sus innumerables cualidades espirituales y corporales; procura
someter el mismo orbe terrestre con su conocimiento y trabajo; hace mas
humana la vida social, tanto en la familia como en toda la sociedad civil,
mediante el progreso de las costumbres e instituciones; finalmente, a través del
tiempo expresa, comunica y conserva en sus obras grandes experiencias
espirituales y aspiraciones para que sirvan de provecho a muchos, e incluso a
todo el género humano”.

En esta presentacidn de la cultura, hay algunos elementos que interesan de
cerca nuestro tema. El primero es el sentido antropolégico por el cual en la
cultura se incluye todo lo que lleva hacia la mejora o calidad de la vida humana.
Este sentido representa una superacion de la vision ‘“selectiva” e
“intelectualista” que referia la cultura Unica y principalmente al desarrollo de las
ciencias especulativas y, posteriormente, al progreso técnico. Interesa también
a nuestro tema la doble dimensidn de la cultura: la objetiva y la subjetiva.

La cultura comprende las representaciones de la realidad, los sistemas de
significados, las realizaciones de diverso género aptas para transmitir tales
representaciones y significados. Se convierte asi en un patrimonio, que da a un
grupo humano una fisonomia propia. Tiene, por tanto, una incidencia
determinante sobre los individuos que componen el grupo, especialmente
mediante dos procesos: la socializacion y la educacion. Su fuerza plasmadora
reside en el consentimiento de grupo y en el hecho de que constituye un
“sistema”, “una estructura”. Sus elementos, en el curso del tiempo, se unen,
apoyandose y justificAndose mutuamente. No son, sin embargo, fijos ni
l6gicamente coherentes. La estructura no es monolitica. Hay en el interior de
toda cultura corrientes diversas, flujos en movimiento, elementos nuevos. Su
desarrollo, por tanto, tiene lugar bajo el signo de la novedad y de la dialéctica.
Esto lleva al considerar la dimension “subjetiva” de la cultura, que es, en
efecto, una prerrogativa constitutiva de la persona y en ella tiene su origen.

La persona se realiza interiorizando libremente el patrimonio cultural del grupo
propio y del de otros grupos, y “cultivando” los propios recursos e intuiciones.
Desarrolla de este modo una cultura personal, que no estd determinada
totalmente por el propio contexto. De él toma y deja, corrige y maodifica,
refuerza o niega. Para la cultura vocacional, como para la fe, es fundamental
liberarse de una visidon determinista de la relaciéon entre cultura y persona. En
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ésta Ultima, los estimulos mas profundos hacia la creacién cultural son la
experiencia espiritual, la busqueda del sentido ultimo, la emergencia de los
valores mas altos, la necesidad de auto trascenderse. Esto es, sobre todo,
verdadero cuando personas y culturas se confrontan con el Evangelio y con una
vocacién que se inspira en él.

Las dos, El Evangelio y la vocacion, tienen una originalidad, no sélo respecto a
la espontaneidad vital, sino también a las corrientes culturales, y pueden
insertarse en ellas modificandolas y reestructurandolas. Conviene entonces
asumir del texto de la GS, referido anteriormente, el acercamiento
valorativo y no solo descriptivo de la cultura. Todas las culturas son dignas
de ser respetadas. No es posible clasificarlas globalmente en buenas y malas.
Pero hay parametros para valorar el conjunto de una cultura y sus realizaciones
particulares. Tales parametros no se reducen al nivel que ha alcanzado el
pensamiento reflejo y el desarrollo econdmico, sino que comprenden aspectos
morales y espirituales, que no son independientes, pero tampoco
deterministamente colegados a los primeros. Las observaciones precedentes se
refieren a la cultura entendida como fendmeno total. Hoy sin embargo es
comun hablar de cultura con referencia a una actitud, a una realidad particular
0 a una constelacién de valores: cultura de la paz, de la violencia, del ambiente,
de la solidaridad y, en nuestro caso, de la vocacién. Se denomina asi el
esfuerzo que el hombre cumple para dar nuevo desarrollo, consistencia y
fundamento a un valor e insertarlo en forma mas estable e influyente en la
mentalidad y en la vida de la sociedad, haciendo que opere junto con los demas
valores presentes en la cultura. La alusion a la cultura, en tal caso, no carece
de significado. Indica que para enraizar un valor no bastan las iniciativas, por
abundantes que sean, ni las personas generosas y bien inspiradas.

A veces hay una fractura entre los gestos de estas y la mentalidad colectiva,
tras las iniciativas personales y las experiencias sociales, entre la praxis y sus
fundamentos. Asi en una iglesia puede haber un trabajo vocacional por parte de
los individuos con poca o ninguna cultura vocacional en la comunidad. La
cultura en efecto hace apelacidon no a agentes individuales, incluso numerosos,
sino a una mentalidad y a una actitud compartida por un grupo: mira no sélo a
la intencidn y a los propdsitos privados, sino al empleo sistematico y racional de
las energias de que dispone la comunidad. Los contenidos de una cultura
vocacional asi entendida atafien a tres areas: la antropoldgica, la educativa y la
pastoral. La primera mira al modo de concebir y presentar la persona humana y
la vocacion; la segunda, a favorecer una propuesta de valores congénitos a la
vocacién; la tercera presta atencién a la relacién entre vocacion y cultura
objetiva y saca las conclusiones para el trabajo vocacional.

2. Una vision de la persona y de la vocacion

Una imagen del hombre, espontdanea o refleja, subyace en todas las
intervenciones educativas y pastorales, El cristiano la va elaborando con la
vida vivida, con el esfuerzo racional de entender su sentido y con la
iluminacion de la fe, segun el principio hermenéutico de la circularidad. Los
tres elementos enumerados son indispensables y van unidos. La experiencia
humana no hay que considerarla como un material pasivo, un principio inerte.
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Su cualidad es indispensable para hacer un camino de crecimiento humano y de
fe.

La profundizacién espontdanea o cientifica que de ella se hace no hay que
considerarla como opcional o de lujo. La revelacidn no hay que entenderla como
una superposicion ajena a la experiencia a su comprension humana, sino mas
bien como un descubrimiento de su sentido mas profundo y definitivo. En esta
direcciéon parece orientarse el mensaje de Juan Pablo II, ya citado: "Es
necesario promover una cultura vocacional que sepa reconocer y
acoger aquella aspiracion profunda del hombre que lo lleva a descubrir
que solo Cristo puede decirle toda la verdad sobre su vida”...(n.2). Es
necesario, pues, en primer lugar, superar un modo de pensar y de hablar de la
vocacién como si fuese una afadidura, un estimulo solamente para algunos, un
hecho funcional para el reclutamiento para cualquier estado de vida, mas que
una sustancial referencia a la realizacion de la persona misma. La crisis de las
vocaciones, en efecto, puede ser debida al estilo de vida que presentan.

Pero mas en profundidad se debe a una visién de la existencia humana, en la
cual la dimensién de “llamada”, es decir, de tener que cumplirse frente a otro y
en dialogo con él, no sélo estd excluida de hecho, sino que no puede ni siquiera
insertarse en ella de manera significativa. Esto sucede en las antropologias que
ponen la satisfaccién de las necesidades del individuo por encima de todo,
proponen la autorrealizacion como Unica meta de la existencia o conciben la
libertad como pura autonomia. Tales sensibilidades estan hoy muy extendidas,
ejercen un cierto atractivo y, cuando vienen asumidas de manera integral,
también conforman los mensajes de comunicacién e influyen sobre las
orientaciones educativas. Una primera tarea de la cultura vocacional es,
entonces, la de elaborar y difundir una vision de la existencia humana,
concebida como Illamada y respuesta, como conclusion de una
fundamentada reflexion antropoldégica. Hacia esta conclusion llevan Ia
experiencia de la relacion, la exigencia ética que le sigue, los interrogantes
existenciales. Son, por tanto, estas las vias que hay que recorrer para descubrir
algunos contenidos de la cultura vocacional que nos preocupa. La persona capta
la propia singularidad. Su existencia es exclusiva, cualitativamente diversa de
las demas, irreducible al mundo. Le pertenece totalmente, pero tiene las
caracteristicas de un don, un hecho precedente a cualquier deseo o esfuerzo.

Al mismo tiempo advierte que es una red de relaciones, no accesorias y
secundarias, entre ellas, es inmediatamente evidente y ocupa un puesto
privilegiado la relacién con las personas. La percepcién primaria del hombre no
es el yo con sus potencialidades, sino la interdependencia con los otros que
requieren ser aceptados en su realidad objetiva y reconocidos en su dignidad.
En esta dptica la responsabilidad aparece como capacidad de percibir senales
gue provienen de los otros y darles respuesta. Se trata de una llamada ética,
porque comporta algunas exigencias. El hombre se despierta a la existencia
personal, cuando los otros cesan de ser vistos Unicamente como medios de los
que uno se sirve.

Una cultura vocacional debe ponerse a salvo de una concepcién subjetivista que
hace del individuo centro y medida de si mismo, que concibe la realizacidon
personal como defensa y promocién de si, mas que como apertura y donacion.
Y también, de aquellas concepciones que, en la relacidon intersubjetiva,
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permanecen encerradas en la sola complacencia sin ver su caracter ético. La
relacién y su componente ética orientan ya hacia lo trascendente, porque en
ellos aparece algo de incondicional e inmaterial. En efecto, los otros no
requieren soélo venir al encuentro con sujetos y estructuras, o de obrar con ellos
a través de reflejos instintivos, sino de acoger interiormente su existencia, que
deja transparentar el misterio inherente a la persona, marcada por la libertad.
Postula, pues, respeto, gratuidad, amor, promociéon de valores morales y
espirituales.

Pero el reclamo a la trascendencia resulta mas evidente cuando la
persona toma conciencia de los interrogantes fundamentales de Ila
existencia y aprecia su intensidad. Aparece entonces su apertura al mas
alla, ya entrevisto en sus realizaciones positivas y en sus limites. Entiende que
no puede pararse en lo que le es inmediatamente perceptible, ni circunscribirse
al hoy. Es empujada a buscar el sentido de la vida y a proyectarse en la
historia. Debe decidir su orientacidon a largo plazo, teniendo delante diversas
alternativas. Y no puede recorrer la propia vida dos veces: debe apostar. En el
valor que prefiere y en las opciones que hace se juega la calidad y la salvacion
de su vida. Tarea de una cultura vocacional es sensibilizar para la escucha de
estos interrogantes, habilitar para profundizarlos y afirmar la ordenacion de la
persona hacia un bien y una verdad objetiva en cuya acogida consiste su
plenitud.

Esto exige una profundizacién también filoséfica de la vocacion como definicidn
que la persona da a la propia existencia, percibida como don y llamada, guiada
por las responsabilidad, proyectada con libertad. El mensaje de Juan Pablo II se
dirige sin embargo “a los tedlogos, para que tal cultura tenga un sdlido
fundamento teoldgico” (n.4). A la teologia, que es ciencia de la revelacion y de
la fe, no se le pide que proporcione toda la materia de cultura vocacional, sino
de mirar sobre todo a su fundamento, a su fuente: es decir, iluminar la relacion
definitiva entre vocacién y salvacién. El filon mas fecundo para descubrir tal
fundamento es la Escritura, leida no en forma anecddtica, sino como
descubrimiento del sentido de la vida del hombre. En la Escritura el ser y las
relaciones constitutivas de la persona viene definidos por su condicion de
criaturas, que no indica inferioridad o dependencia, sino amor gratuito y
creativo por parte de Dios. El hombre no tiene en si la razén de la propia
existencia ni de la propia realizacion. Se la debe un don.

Esta situado en una relacidon con Dios que hay que recambiar. Su vida no tiene
sentido fuera de esta relacion. EI mas alla que percibe y desea vagamente
es lo absoluto, no un absoluto extrano y abstracto, sino la fuente de su
vida que lo llama a si. Toda la historia de la eleccion del pueblo de Dios y de
las vocaciones individuales son presentadas en esta clave: la iniciativa de amor
de Dios, la posicién del hombre frente a El, el desatarse la existencia come una
invitacidon y una respuesta, como una llamada oculta. La categoria de criatura
se une a la de interlocutor de Dios. El hombre escucha su voz en la propia
existencia y a través de las mediaciones que interpelan su responsabilidad (el
mundo, los otros) y ponen a prueba su libertad. El don de la vida contiene un
proyecto; este se va desvelando en el didlogo consigo mismo, con la historia,
con Dios y exige una respuesta personal. Esto define la colocacién del hombre
con respecto al mundo y a todos los seres que lo componen.
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Estos no puede colmar sus deseos y por tanto el hombre no le estd sometido. El
elemento determinante de esta estructura de la vida es la alianza entre Dios y
el pueblo. Ella es eleccién gratuita por parte de Dios. El hombre debe tomar
conciencia y asumirla como proyecto de vida, guiado por la Palabra que lo
interpela y lo pone en la necesidad de elegir. En Cristo la verdad sobre el
hombre, que la ra;én percibe vagamente y que la Biblia revela, halla su
iluminacién total. El, con las palabras, pero sobre todo en fuerza de su
existencia humano-divina, en la que se manifiesta la conciencia de Hijo de Dios,
abre la persona a la plena comprensién de si y del propio destino. En El somos
constituidos y llamados a vivir como tales en la historia.

Es un acontecimiento-don, del cual el hombre debe penetrar progresivamente
el sentido. Lo debe ademas asumir como proyecto de vida, guiado por la gracia.
La vocacion cristiana non es una afadidura de lujo, un complemento extrinseco
para la realizacion del hombre. Es en cambio su puro y simple cumplimiento, la
condicién indispensable de su auténtica plenitud, la satisfaccién de las
exigencias mas radicales, aquellas de las que esta sustancialmente hecha su
estructura como criatura. Del mismo modo el insertarse en la dinamica del
Reino, al cual Jesus invita a sus discipulos, es la Unica forma de existencia que
responde al destino del hombre en este mundo y mas alld. La vida se desarrolla
de este modo como don, llamada, proyecto. “La vocacion del hombre recibe su
sentido y su orientacion de la lectura de aquello que el hombre es, partiendo
del analisis de su realidad humana e proyectdandose mas profundamente en la
recepcion del misterio cristiano.

El hombre es ontolégicamente persona, pero al mismo tiempo llamado a ser a
todos los efectos persona, desarrollando lo que esta escrito en la naturaleza, En
otras palabras, él esta llamado a construir la propia personalidad mediante un
proceso histérico que lo lleva a la asuncion de aquello que le ha sido
originariamente donado” (Piana G., in Dizionario di Pastorale giovanile, pag.
1278). La concentracion antropoldgica que caracteriza la pastoral actual postula
que la vocacion y cuanto se elabora a su alrededor no se reduzca a algo
operativo, ocasional y externo al sentido de la existencia, sino que se injerte en
el corazdn de sus exigencias de realizacién, en la responsabilidad e en la
libertad que le son propias. El tomar todo esto como base e inspiracién de la
accion, el difundirlo en modo que resulte mentalidad de la comunidad cristiana
y particularmente de los operadores vocacionales con las relativas
consecuencias educativas y practicas, constituye la “cultura” de la que la
pastoral tiene urgente necesidad.

3. Valores vocacionales de la cultura

Sobre la guia de las reflexiones precedentes, algunas referencias aparecen
necesarias para elaborar una cultura que sirva de ayuda al discurso vocacional.
Estas referencias deben se tomadas en consideracion cuando se busca
transmitir a los individuos un patrimonio ya adquirido de significados y valores,
cuando se procura formar la mentalidad comunitaria y cuando uno se esfuerza
en reaccionar con nuevas expresiones de cultura frente a retos inéditos.
Corresponden a aquellas “actitudes de fondo que dan vida a una cultura
vocacional: la formacion de la conciencia, la sensibilidad hacia los
valores espirituales y morales, la promocion y defensa de los ideales de
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la fraternidad humana, de la sacralidad de la vida, de la solidaridad civil
y del orden social” (Cfr. Mensaje, n.2)

a) La cultura debe caracterizarse por la busqueda de sentido

El sentido es la percepcién del fundamento de los valores, la comprensién de
las finalidades inmediatas, media y, sobre todo, ultimas de los acontecimientos
y de las cosas, la intuicidn de la relacion que la realidad y los acontecimientos
tiene con el hombre y con su bien. La maduracion del sentidos supone ejercicio
de la razén, esfuerzo de exploracién, actitud de contemplacién e interioridad.
Se va comprendiendo en diversos ambitos: en la propia existencia, en la
historia, en la Palabra de Dios. Todo converge hacia una sabiduria personal y
comunitaria que se expresa en la confianza y esperanza frente a la vida.

Los tiempos de maduracion del sentido pueden ser largos. Lo importante es no
renunciar y no cerrarse frente a la perspectiva de ulteriores y mas ricos
descubrimientos. La cultura contemporanea esta atravesada por corrientes que
ignoran, cuando no niegan, cualquier sentido que trascienda la experiencia
inmediata y subjetiva. Lleva asi a una visién fragmentada de la realidad que
hace a la persona incapaz de ser duefia de los mil acontecimientos de lo
cotidiano, de ir mas alld de aquello que es epidérmico o sensacional. La
madurez cultural conlleva una sintesis, un cuadro de referencia mas alla de los
conocimientos particulares, para lograr orientarse y no permanecer
aprisionados por los hechos. El hombre “esta condenado al significado”. La
calidad de la vida decae cuando no esta sostenida por una cierta visidon del
mundo. Y con la calidad caen las razones para comprometerla en el servicio de
causas nobles.

b) Unido a la eleccion del sentido esta el de la trascendencia: del mas
alld de lo humano, de la aceptacién del limite, de la acogida del misterio, de la
aceptacion de lo sagrado en sus aspectos subjetivos y objetivos, de la reflexion
y de la opcion religiosa.

Es este un horizonte que aparece en todas las actividades del hombre hasta
serle una dimension constitutiva: en el ejercicio de su inteligencia, en la tension
de su voluntad, en los anhelos del corazdn, en la dinamica de sus relaciones, en
la realizacion de sus asuntos. La existencia humana esta abierta al infinito y asi
es la percepcion que él tiene de la realidad. Hoy existen orientaciones culturales
que, consciente o inconscientemente, llevan a cerrarse en los horizontes
“racionales” y temporales e incapacitan para comprender la propia vida como
misterio y don. Tomar en consideracion la trascendencia quiere decir aceptar
interrogarse, ir mas alld de lo visible y de lo racional. Las experiencias, las
necesidades, las percepciones inmediatas pueden ser puntos de partida para
abrirse a los valores, exigencias y verdades ulteriores y mas exigentes, que no
son sentidas como negacién de las propias pulsiones, sino como su liberacion y
su cumplimiento.

c) Hay ademas que elaborar una cultura “ética”, capaz de valorar las
realizaciones actuales y posibles sobre el principio del bien y del mal, iluminada
por la conciencia moral, centrada en los valores mas que en los medios, que dé
la primacia a la persona.
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La cultura lleva siempre en su interior un impulso ético y es en si misma un
valor moral, porque busca la calidad humana del individuo y de la comunidad.
Pero sobre ella se reflejan los limites del hombre. Algunas de sus tendencias y
realizaciones, cuando no sus enteros sistemas, aparecen bajo el signo de la
ambigledad moral. Y esto en sus dos dimensiones, objetiva y subjetiva. El
hecho resulta grave cuando en el dinamismo mismo de elaboracién de la
cultura, el criterio ético desaparece o es subordinado a otros. Pierde entonces
cualquier incidencia la referencia al bien y el mal y prevalecen otras instancias,
como la utilidad, el placer, el poder. El lenguaje en los Ultimos tiempos ha
acuinado una serie de expresiones que evidencian bajo forma de polaridad el
primado o la falta de una referencia ética valida en el desarrollo de la cultura:
cultura del ser y del tener, de la vida y de la muerte, de la persona y de las
cosas.

Desarrollar la cultura querra decir no soélo hacerla crecer de cualquier modo,
sino confrontar sus concepciones y realizaciones con la conciencia iluminada por
la fe para purificarla, rescatarla de la ambigliedad e impulsarla hacia la
direccién de los valores.

d) Una cuarta caracteristica de la cultura personal y de aquella que hay
que socializar, que sale al encuentro del discurso vocacional, es la
mentalidad de proyectar (proyectualidad).

La apatia ante el sentido se torna frecuentemente en indiferencia hacia el
futuro. Sin una visidn de la historia no aparecen metas apetecibles a las que
entregarse de lleno, excepto aquellas que miran el bienestar individual. En
épocas precedentes las ideologias, con su carga utdpica impulsaron Ila
“proyectualidad” social y esta favorecid también la disposicidn personal a
implicarse en un proyecto histérico.

Hoy puede darse una contraccién del futuro, que, unida a una dilatacion del
presente, lleva a una cultura de lo inmediato. Los proyectos se agotan en un
tiempo breve y se cumplen en los espacios reducidos de la experiencia
individual. Las mismas iniciativas de bien se pueden reducir a querer corregir
algo, a una busqueda de autorrealizacién subjetiva, a un entusiasmo efimero.
Proyectar quiere decir organizar los propios recursos y el propio tiempo en
consonancia con las grandes urgencias de la historia y con las exigencias de la
comunidad para llegar entre todos a metas ideales dignas del hombre. Esto
requiere conciencia critica para defenderse de imperativos ilusorios, capacidad
de discernimiento para desenmascarar las presiones sicoldgicas, generosidad
para ir mas alla de los horizontes inmediatos.

e) Finalmente es necesario orientarse hacia una cultura de Ia
solidaridad, en oposicion a aquella que lleva a centrarse sobre el individuo.

Proyectos personales generosos pueden emerger solamente alli donde la
persona admite que su realizacidn va unida a la de sus semejantes. La
solidaridad es una aspiracion difusa que brota de lo mas profundo de las
conciencias, del corazén de los acontecimientos histdricos y se manifiesta bajo
formas inéditas y casi inesperadas. Aparece como respuesta a macrofendmenos
que preocupan, como el subdesarrollo y los movimientos de opinién, que van
modificando la relacion precedente entre persona y sociedad, ambitos cercanos
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y mundos lejanos. Consecuentemente moviliza el espiritu de servicio y impulsa
hacia él. Pero viene también descuidada y desmotivada por fuertes corrientes
econdmicas y culturales. Supone una vision del mundo y de la persona que
considera la interdependencia como clave interpretativa de los fendmenos
positivos y negativos de la humanidad. Nada tiene una explicacién exhaustiva o
una solucion razonable si es considerada en forma aislada. Pobreza y riqueza,
desnutricion y despilfarro son fendmenos correlativos. Entre ellos media y se
interpone no sdlo la ternura y la compasion, sino la responsabilidad humana.

La persona no debe ser considerada como un ser que primero se construye a si
misa y sélo en un segundo momento se orienta hacia los otros. Sélo es capaz
de ser ella misma, cuando asume solidariamente el destino de sus semejantes.
La solidaridad ha de ser extendida simultaneamente a las actitudes y las
estructuras, ser referida al nivel privado y al publico, y aplicada al ambito
familiar, nacional e internacional. Conviene que cada uno reconozca su parte en
la promocion doméstica, pero no menos en los acontecimientos del mundo.

Los creyentes hallan motivos, modelos e impulsos hacia la solidaridad en la
contemplacion del misterio de Dios y en la experiencia religiosa que marca
profundamente su existencia; confiesan con la mente y con las obras que Dios
ha hecho al hombre su asociado (patner) en su dominio del mundo, que lo ha
colocado en estado de relacidn de comunién El mismo, superando la simple
dependencia y reconociéndole responsabilidad en una reciproca colaboracion.
Reconocen, por tanto, en el amor la Unica energia capaz de construir la historia
y traducen este amor en reconocimiento de la dignidad de los otros, en
comunicacién de bienes, en donacién total de si, en compromiso por crear las
condiciones en las que cada uno pueda realizar la propia humanidad.

4. La vocacion en la cultura

La vocacion introduce en la cultura energias nuevas, expresando en modo
simbdlico y real los valores de los que ha nacido y viene sostenida. La
posibilidad de que una cultura acoja la aportacion original de las vocaciones
cristianas depende de sus caracteristicas, pero también de la transparencia
significativa de las vocaciones mismas. Estas en efecto son signos visibles de
realidades misteriosas, participan de la naturaleza sacramental de la Iglesia y
de la encarnacidon. Son importantes, pues, las valencias y los significados
objetivos que contienen, pero no es menos importante la expresién eficaz de
esas valencias y significados.

Por la personalidad y de las acciones de Cristo sabemos quién es Dios para el
hombre: el amor que opera la liberacién, la salvaciéon en el tiempo y en la
eternidad. Y lo sabemos, porque su palabra y sus gestos salvificos tienen
significado humano y espesor histérico. Jesus cura las enfermedades, libera de
los demonios, defiende contra las dependencias esclavizantes, incluso las
religiosas, ilumina la mente, proclama que el hombre es superior al sabado,
acoge a las mujeres en su circulo, perdona los pecados. El vinculo entre lo se
percibe fisicamente y el mensaje o significado posterior que se quiere
comunicar suscita la fe y la suplica: pero incluso si ésta no se encendiera, el
signo tiene una dignidad que la razén y la buena voluntad pueden apreciar. Del
mismo modo las vocaciones cristianas se hacen significativas en la cultura y
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arraigan en ella, cuando responden a expectativas profundas y a aspiraciones
legitimas.

a) La primera de tales aspiraciones es la calidad de la vida personal.

Las vocaciones no producen impacto si no logran representar el cumplimiento
de aquella plenitud que la persona legitimamente desea. Esto va unido a la
razon profunda que mueve la cultura, es decir, la busqueda de formas mas
dignas de existencia. Pertenece, por otra parte, a la naturaleza misma de la
vocacion: Dios llama a un encuentro total con él y a una experiencia de amor
que llena la persona de alegria. La realizacion no mira principalmente a la
satisfaccion subjetiva, sino a la calidad objetiva de la donacidn.

Esta debe acaecer en espacios significativos, acompanada de la profesionalidad
necesaria, en corresponsabilidad adulta, con relaciones enriquecedoras. La
contraprueba de esta afirmacién se halla en el proceso vocacional en aquellos
contextos donde la vocacion implica una promocion, en las dificultades que
encuentra la vocacion femenina, donde la ya alcanzada promocién de la mujer
suscita nueva conciencia y nuevas expectativas, en la caida del nimero de
hermanos laicos en las congregaciones clericales, en un cierto mantenimiento
de la vocaciéon contemplativa y de la misionera. El deseo de realizacion
concierne, pues, al ser y al “vivir”, mas que a la “funcién”. Esto esta ligado a la
importancia que hoy se da al ambito personal y la consideracion secundaria que
se atribuye al trabajo.

b) Una segunda aspiracion difundida en la cultura a la cual la vocacion
debe ir al encuentro es la busqueda de la dimension espiritual.

Es connatural al hombre. Hoy viene mayormente evidenciada en el deseo
imbuido de valores no materiales, en el despertar de la demanda religiosa.
Viene entendida como apertura a horizontes, motivaciones y realidades nuevas
capaces de dar otro aliento a la vida y unidad a la persona. Se buscan sus
huellas en las propias tradiciones culturales, se valorizan los lugares (cfr,
monasterios) y las expresiones que la transmiten. Pero se difunden también
propuestas exéticas. Para los cristianos representa una toma de conciencia de
la vida en el espiritu que la fe comporta, el reclamo a la espiritualidad
constituye el motor de la estrategia vocacional, la fuerza de identificacién con
varios modelos. Por esto, hoy se subrayan los rasgos originales de las diversas
experiencias espirituales. Se invita a los jovenes a gustarlas y a entrar en su
dinamismo. La experiencia espiritual exige testimonio de quien ya la ha hecho,
implicacion y percepcidon directa de quien se dispone a asumirla. De este
encuentro viene una iluminacién, un descubrimiento de novedad, de motivacion
y de energias para construir la propia existencia. Esto puede constituir la
aportacién original de la vocacion a la cultura.
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c) Una tercera aspiracion cultural con la que la vocacion debe
compaginarse es la responsabilidad hacia la historia.

Se refiere al significado secular no sélo de un eventual servicio suyo de
promocion, sino de su testimonio de valores y de su mensaje de trascendencia.
La consideraciéon intra eclesial de las vocaciones resulta asi menos relevante
que su significado para el mundo. Esto es consecuencia del peso que ha
adquirido, en la reflexion eclesial, la misidon hacia el mundo, y corresponde
también a las caracteristicas del momento histdrico que vivimos.

La gravedad de los problemas que incumben a la dignidad de la persona llevan
a valorar menos la figura del “buen levita”, al cual se confian tarea internas a la
religion, y mucho mas la del “buen samaritano” que acude, se para, comparte,
abre nuevas perspectivas, infunde esperanza. Las cuestiones que desafian hoy
a la responsabilidad humana y a la mision cristiana no estan en el ambito
secular: promover la libertad de la persona, venerar el inviolable derecho de la
vida, preservar la libertad (icivill) de invocar el nombre del Sefor,
comprometerse por la estabilidad y la dignidad de la familia, sostener la
solidaridad, poner al hombre al centro de la vida econdmico-social (Cf, ChL
mn.3644) . Esta expectacion, junto con la de una realizacion humana, de la que
hablabamos precedentemente, explica la dificultad de los jovenes en el concebir
la separacion del mundo como la situacién ideal para la propia donacién. Da
razén también del nacimiento de los Institutos seculares, de los movimientos
apostélicos y de no pocas manifestaciones vocacionales que no lleva a
proyectos definitivos de vida. La vocacidn debe llevar hoy a implicar e no a
alejarse de la historia del hombre; vale en cuanto fermenta, incide en la cultura
en cuanto transforma alguna situacion.

d) Una cuarta aspiracion a la cual las vocaciones son llamadas a
responder, es el deseo de unidad y reconciliacion que impregna los
diversos ambitos humanos

Aflora por doquier, y esta expuesto al riesgo del resurgir de los particularismos,
dela contraposiciones éticas, de las nuevas polarizaciones sociales y politicas.
En no pocos contextos, ademads, existe la convivencia de religiones,
profundamente inmersas en la cultura, conscientes de su consistencia numeérica
y de su riqueza espiritual. Entre ella hay, segun los casos y los tiempos,
coexistencia pacifica, respeto, didlogo, contrastes polémicos, luchas. A los
“llamados” les toca recoger y valorizar los fragmentos de verdad y de bien. De
ellos se espera que hagan frente a las diversas pluralidades que operan en la
cultura y en la sociedad, si no para reducirlas a unidad, al menos, para hacer
que convivan y ayuden a completarse.

Cada vocacion construye la comunién en el interior de la comunidad cristiana.
El hecho de hacerla “universal” desde el punto de vista étnico y social, abierta
al mundo cercano y lejano, la acerca ya a las aspiraciones antedichas. Pero la
esperanza de unidn interesa a otros ambitos: el de las diversas confesiones
cristianas, el mas amplio de la experiencia religiosa y el mas extenso todavia de
la convivencia humana. En tiempos de faciles laceraciones resulta significativo
componer tensiones, unir las personal, reconducir las diferencias a la unidad del
fundamento humano. Del cristiano, religioso, sacerdote se espera que sepa
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“mediar” entre diferencias éticas, sociales y religiosas, rescatando cuanto de
valido existe en ellas y, sobretodo, valorizando las personas, que son sus
auténticos testimonios.

e) Finalmente, del testimonio de vida de las vocaciones cristianas, del
trabajo que desarrollan, de los valores en lo que ponen la esperanza, de
las verdades que proclaman, la cultura espera siempre novedades
fecundas, cambios hacia delante.

No se trata de utopias temporales no realizadas por las ideologias, en cuyo
lugar entraria la presencia “cristiana”. Se esperan, en cambio, nuevas
perspectivas de los estimulos ligados a la radicalidad de las vocaciones, el
descubrimiento de otras posibilidades de vida en un mundo dominado por
intereses materiales, la prueba de la fuerza del amor, el anuncio eficaz del
proyecto de Dios sobre el hombre.

Esta profecia de novedad o radicalidad tiene un primer espacio de
manifestacion: la comunidad cristiana. Ella tiene siempre la tentacién de
adaptarse, de uniformarse al mundo, especialmente cuando esto parece
protegerla y darle garantias, cuando alguien se muestra dispuesto a inserirla
como funcidn en su “sistema”. Entonces puede perder el sentido de su
“diferencia” y asentarse sobre ritos, sobre instituciones y organizaciones,
descuidando su dimensién profética, contestataria, alternativa. La vocacion
tiene siempre un caracter de despertadora del reto al éxodo y de invitacién al
mas alld. Se ve en la historia de nuevos movimientos: es “la rebelidn
evangélica”, aquel fendmeno por el cual una comunidad tiene necesidad vy lleva
en su interior el momento de negacién y contestacién, de superacion del
presente. Pero estd, después, el espacio del mundo, donde se aplica la ley de la
masa y de la levadura, de la sal, de la luz. Quien piensa en una vocacién se
espera que arrastre hacia metas ulteriores de humanidad.
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La Solana

Consecucién de logros’

Joan Chittister

«NUNCA ha existido una persona tan diestra en la conduccion de la vida -
escribe Jonathan Swift- que no adquiriera nueva informacién con la edad y la
experiencia».

¢Cual es la principal diferencia entre Estados Unidos y otros paises del mundo?
Hay, por supuesto, multiples formas de responder a esta pregunta, pero existe
un indicador de diferencias sociales que tal vez sea mas revelador que los
indices politicos o econdmicos habituales: la edad media de la poblacion. En
Estados Unidos, la edad media actual de la poblacién es treinta y seis afios. En
muchas parte del mundo es veinticinco... o incluso menor.

Estados Unidos tiene, en otras palabras, una poblacion encanecida. Pero no sélo
encanecida, sino también floreciente. Hacia el afio 2030, el nimero de menores
de diecisiete afos y el de mayores de sesenta y cinco residentes en Estados
Unidos sera, por primera vez en la historia, practicamente igual. Los nifios
sobreviven a la infancia y los adultos llegan bien a la vejez. En 1900, el
cuarenta por ciento de la poblacién de este pais tenia menos de diecisiete afios
y solo el cuatro por ciento sobrepasaba los sesenta y cinco. No es ése el caso
aqui y ahora. En la actualidad, mas del diez por ciento de la poblacién -esto es
treinta y tres millones de estadounidenses- supera los sesenta y cinco afios. Se
espera que en el afio 2030 esa cifra se haya duplicado con creces, hasta casi
alcanzar los setenta millones.

Lo cual, por supuesto, es importante en multiples sentidos. Explica la
cambiante demanda de hospitales, complejos residenciales para mayores y
comunidades intergeneracionales. También sefializa el creciente poder politico
de una generacién que pronto representara el veinticinco por ciento de la
poblacion con derecho a voto en Estados Unidos. Afectara a lo que las
empresas produciran en afios venideros y a qué sector de la sociedad se
dirigirdn. Ya puede constatarse un desplazamiento en los anuncios de television
desde el énfasis en equipamiento deportivo de hace veinticinco anos a los
productos alimenticios saludables en la actualidad. Incluso pregonamos los
seguros de deceso que hemos contratado con objeto de «no ocasionar gastos a
nuestros hijos», la mayoria de los cuales probablemente ni siquiera vive cerca
de nosotros mientras envejecemos.

" El don de los afios. Saber envejecer, ST, Santander 2009, pp. 67-70.
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La limitacién ya no es la principal caracteristica del envejecimiento. Al contrario,
ahora nos desarrollamos de maneras que hasta hace poco habrian sido
consideradas impensables para cualquiera que hubiera sobrepasado los
cuarenta.

La vejez ha dejado de ser motivo para estar bajo tutela. La abuelita ya no
“reside” en casa de alguno de sus hijos. Es mucho mas probable que viva sola,
en su propio adosado o piso, siga conduciendo hasta entrados los ochenta y
ayude como voluntaria en la biblioteca municipal.

La limitacién no es lo que nos define, ni en términos numéricos ni como una de
las consecuencias de la edad.

Comemos mejor, vivimos con menos probabilidades de discapacidad fisica,
tenemos gafas y audifonos y seguimos participando durante anos en todos los
niveles de la sociedad. No s6lo somos la generacion de ancianos mas sana que
ha conocido la historia moderna, sino también la mas activa. Y estas tendencias
no se constatan sélo en las naciones industrializadas. A medida que el nivel de
vida se eleva por doquier, crece asimismo la poblacién anciana de cualquier
region.

Pero la longevidad no es el Unico indicador de los cambios esenciales que
comporta la vejez. Ahora sabemos que también el cerebro -del que antes se
pensaba que estaba ineludiblemente abocado a una progresiva senilidad
conforme fueran pasando los anos- continia desarrolldndose en formas
inéditas. No solo sigue produciendo nuevas células, sino que desarrolla
asimismo maneras originales de pensar.

Los cientificos han descubierto que la gente mayor, si bien no tan agil en el
calculo como los jévenes, piensa igual de bien que éstos, pero de modo
diferente: con mas profundidad, mas reflexion, mas conciencia filosofica. Los
procesos mentales de los jovenes, comparados con los de los mayores, guardan
con éstos una diferencia analoga a la que existe entre la rapidez de un juego de
ordenador y la calidad de un experto en légica. Los jovenes producen ideas
prontas y abundantes, mas a menudo sin forma ni figura. Las personas
mayores son capaces de reflexionar sobre los mismos datos que manejan los
mas jévenes, pero, en vez de manipularlos, tienden a reducirlos a conceptos.

Tales hallazgos pueden confundir a las generaciones jévenes, que han sido
ensefladas a temer a su propia vejez, pero también echan una nueva clase de
responsabilidad sobre las espaldas de la gente mayor, les impelen a adoptar
una nueva forma de mirar al mundo. Ahora no hay excusa para descolgarse sin
mas de la vida. Mientras sigamos respirando, somos responsables de la co-
creacidon del mundo, del bien de la especie humana.

La vejez no es un viaje gratuito a la irresponsabilidad. Ahora debemos ocupar
nuestro lugar entre los sabios del mundo, comparando, evaluando,
convenciendo y haciendo valer la experiencia como lo han hecho los ancianos
de cada generacion antes de nosotros. Ahora tenemos también Ia
responsabilidad de aleccionar a las generaciones que nos siguen en los valores
e ideales que construyen una sociedad basada en la igualdad, el respeto por los
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demas y el pluralismo. Mas aun, sobre nosotros recae la responsabilidad
espiritual de ver la vida como una fuerza moral mas que simplemente como
una aventura privada.

Necesitamos llegar a comprender desde el centro de nuestra alma que la vejez
no es una enfermedad. Es una nueva experiencia de cémo vivir la vida, como
exprimirle la bondad, la energia, la gratitud, la calma y la serena creatividad.

La carga de la falta de compromiso con la consecucion de logros significa que
hemos ingresado en un periodo de suspendida vivacidad, que el envejecimiento
no es sino deterioro. La verdad es que envejecer significa envejecer. Ni mas, ni

menos. Consiste sencillamente en madurar.

La bendicién de un compromiso con la consecucion de logros radica en que -en
tanto en cuanto continuamos aportando nuestras considerables habilidades,
experiencia y perspicacia para responder a las necesidades actuales de la
humanidad- devenimos sin duda mas sabios y decididamente mas fuertes de
espiritu, convirtiéndonos en una bendicion mayor que nunca para el resto de la
sociedad.
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El anaquel

Acompafamiento en la pastoral vocacional®
Juan Carlos Martos, CMF

Parece inacabable esta crisis de escasez vocacional. En estos tiempos dificiles y
formidables, el acompafiamiento vocacional ocupa el primer puesto de los
procedimientos mas recomendados por los pastoralistas en la tarea de suscitar,
orientar y cuidar las vocaciones. La animacion vocacional ha recuperado esa
singular relacién de ayuda personal que tantos nombres ha tenido a lo largo de
la historia y que frecuentemente venia unida al sacramento de la reconciliacion.

En la pastoral vocacional aun no ha sido suficientemente asumido y socializado.
A veces se le considera una praxis extraordinaria y para casos singulares, o0 un
servicio apto solo para unos pocos y muy selectos, o se le hace depender del
gusto personal, o se dirige Unicamente a quienes ya han tomado una decision
vocacional. Hay que dejar bien claro que es un servicio que cada comunidad
cristiana debe facilitar a todos y, en particular, que debe tener su puesto
especifico en la pastoral-vocacional por derecho propio y no por concesion
gratuita.

En este articulo esbozaré unas notas descriptivas sobre el acompanamiento,
para detenerme posteriormente en su dindmica y praxis en la pastoral
vocacional.

NO NOS CONFUNDAMOS

El acompanamiento se estructura en funcién del itinerario de la persona en su
respuesta a la llamada de Dios. Este camino de discipulado y de seguimiento
de Cristo se recorre en contexto eclesial y bajo la accion del Espiritu Santo y
se distingue sustancialmente de otras practicas afines.

8 Vida Religiosa 106/2 (2009) 132-140.
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En efecto, el acompafiamiento vocacional no se identifica con el sacramento
de la reconciliacién. Este se orienta al perdén tratando de las propias faltas y
pecados. Aquel versa mas sobre "agitaciones de espiritu" y decisiones libres,
terreno siempre de lo dudoso. Obviamente el que sean cosas distintas no
quiere decir que no puedan darse en alguna ocasién juntasl.

Tampoco coincide con la relacién de ayuda en clave directiva, en la que el
acompafante se erige en protagonista Unico del proceso. Ni se limita a una
amistad entre iguales, erigida sobre una comunicacién simétrica entre ambas
partes. Es mas un tipo de relacion entre "desiguales", por cuanto que son
distintos los roles y las exigencias de cada uno de los implicados. Lo cual no
significa que no puedan llegar a ser verdaderamente amigos.

Tampoco se destaca como una serie de sesiones de terapia psicolégica o
moral, centradas en ayudar a otro a asumir su pasado, a curar heridas y a
ganar confianza ante el futuro. Esta perspectiva puede, y a veces debe, ser
una parte del acompafiamiento. Pero éste se funda en otro encuadre de
madurez humana vy cristiana que le permite atender a los dinamismos
especificos de la gracia.

¢Serd algo asi como una entrevista profesional? Muchas empresas se valen de
este tipo de intervenciones afines para recabar informaciones sobre sus
futuros trabajadores para valorar su capacidad y competitividad laboral.
Obviamente, el acompafiamiento del que hablamos aqui no tiene nada que ver
con ello.

Ni siquiera es entrevista puntual o intermitente cuando hay problemas. Ni se
reduce a un encuentro de vez en cuando para hablar de generalidades. Estos
asuntos deben ser atendidos de forma personalizada y diferenciada. Frente a
todo ello, el acompafnamiento vocacional afronta aspectos interiores como
motivaciones, ideales, valores, proceso espiritual y otros.

¢QUE ES EXACTAMENTE
EL ACOMPANAMIENTO VOCACIONAL?

El acompanamiento vocacional es un ministerio recibido de la tradicién de la
Iglesia y, en nuestro caso de consagrados, ejercido en nombre del propio
Instituto. Consiste en la ayuda pedagdgica, temporal e instrumental que un
hermano mayor en la fe y en el discipulado presta a otro hermano menor,
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compartiendo con él un tramo de su camino vocacional, para que pueda
advertir y discernir la accion de Dios en él y responder a ella tomando
decisiones con libertad y responsabilidad 2.

Como elemento determinante se subraya la relacion asimétrica interpersonal
entre acompafante y acompafado, que desempefan roles distintos. Las
mediaciones basicas de la relacidn son la conversacién y el discernimiento. Su
ejercicio es verdadero arte que requiere habilidad y destreza y, a la vez, arduo
oficio que exige aprendizaje y perfeccionamiento.

El acompanamiento vocacional tiene que ver con lo mas intimo, personal e
inviolable de las personas. Quien desempefa la tarea de acompanante sabe que
trata de participar en la obra del Espiritu. Por eso debe acercarse a la persona
con profundo respeto, como de puntillas, sabiendo que se mueve en tierra
sagrada. Sera sobre todo testigo que reconoce la accion de Dios y ayuda a
distinguirla de la que sdlo lo es en apariencia. Su actitud sera a menudo de
admiracion y adoracién ante Aquel que siempre y en todo tiene la iniciativa y
nos desborda absolutamente. Las siguientes advertencias evangélicas se
convierten en consignas que deben ser respetadas:

La urgencia de ser «guiados por el Espiritu de Dios» (Rin 8,14): el Espiritu es el
principio de vida y Unico guia de cada cristiano. El es quien sefiala el camino,
quien conduce y quien da fuerzas para la jornada... Nadie le puede suplantar.

La advertencia de no dejarse «llamar maestro... ni padre... ni directores ...»
(Mt 23, 8-10) no es cuestion solo de nombre. Los cambios terminoldgicos como
«acompafamiento» y «acompafiante», «seguimiento», «consiliario y otros
semejantes no inmunizan del riesgo de dominio o de apropiacion de
conciencias e intimidades.

El aviso de que «es preciso que El crezca y yo disminuya» (Jn 3, 30): a medida
gue progresa, el acompafiamiento disminuye en intensidad. Y, por
consiguiente, el acompafiante debe ir desapareciendo. El objetivo perseguido
es que Cristo vaya creciendo, «se vaya formando” (cf.Gal 4,19) en la persona
acompafada.
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EJES DEL ACOMPANAMIENTO VOCACIONAL

El ministerio del acompafiamiento vocacional pivota en tomo a tres ejes que
son: el proceso histérico vocacional que recorre acompafiado hasta la toma de
una decision: didlogo pastoral como medio de ayuda en dicho servicio; y el
discernimiento vocacional. Los tres constituyen su colaboracién complementaria
e imprescindible.

ES UNA RELACION CENTRADA EN
«EL PROCESO VOCACIONAL»

El acompafiamiento se centra en el itinerario vocacional 3 del acompafado y no
en otros asuntos. En el caso que existan estos Ultimos y sean muy
determinantes por su relevancia, habra que atenderlos, pero eso no es
propiamente acompafiamiento vocacional. Como tampoco lo es la catequesis
vocacional, aunque haya de darse. Ni siquiera se centra en la persona, si con
ello entendemos que su bienestar, encaje social, madurez o autoaceptacién se
constituyan como el centro medular de esta relacion de la que hablamos.

El centrarse en el proceso vocacional supone que el candidato vive ya una
experiencia personal de Dios 4 que le ha permitido percibir de alguna manera
su llamada. No es que esté ya clara; pero, con sus dificultades y dudas, ha
tomado la primera decisidon de dejarse ayudar para aclarar qué le pasa. Si esto
no se ha dado auln, la primera tarea del acompafiante ha de ser ayudarle (por si
0 por otra persona) a adquirirla.

Esto supuesto, la ayuda se orienta a que la persona objetive lo que vive, vea
las sendas por donde ha de moverse y conozca los medios que han de ser
empleados. La comunicacion versara sobre aquellas vivencias o resonancias
interiores («luces» y «mociones» de que habla la tradicién cristiana) que
conviene descifrar para reconocer la voz del Sefnor y distinguirla de otras voces
disonantes. Precisamente por este caracter objetivador, el acompafiamiento
vocacional pide cierta regularidad y método.

Al hablar de vocacion, nos referimos a toda la vida de la persona. Toda accién
del Espiritu en el proceso de llamada y de respuesta personales es «espiritual»:
vida individual y colectiva, vida interior y relaciones sociales, asuntos de fe
(oracién, sacramentos, virtudes, etc.) y asuntos profanos (trabajo, vida
familiar, estilo y costumbres de vida, economia, cultura, politica, etc.). Por
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consiguiente, el acompafiamiento no ha de circunscribirse al campo de la vida
interior. Se extiende a todas las zonas de la vida que son dominio del Espiritu.

ES UNA RELACION QUE PRIVILEGIA
EL «DIALOGO>»

El instrumento del acompafiamiento es el didlogo, al que hay que prestarle una
exquisita atencion. Tal didlogo requiere un pacto previo. La persona que pide
ser acompafnada debe evidenciar, ante todo, su deseo de mantener y crecer en
una relacion profunda con el Sefor. En tomo a ese deseo explicito se establece
entre acompafante y acompafiado un acuerdo mutuo, centrado en algunas
exigencias que posibilitan el acompafiamiento.

Una de ellas es la suficiente confianza reciproca que favorezca desde el inicio
interpretar bien lo que la otra persona manifiesta. Otra actitud basica es la
acogida incondicional por parte del acompanante, que escuche y entienda sin
juzgar ni moralizar, en claro parentesco con la empatia y con su fuerza
liberadora.

Un buen didlogo suministra informaciones y decisiones muy intimas vy
personales que deben ser protegidas por un profundo respeto a la dignidad y
libertad de la persona. En ellas se revela, si se sabe escuchar e interpretar
certeramente, la accion impulsora del Espiritu. La funcién de acompafiante se
cife al campo de la iluminacién de los caminos por donde avanzar y en el de los
recursos con que ayudarse, sin caer en intervencionismos, presiones o
sustituciones indebidos.

Un servicio especifico del didlogo vocacional se dirige a desenmascarar, si se
dan, ciertos engafos 5 que suelen presentarse en el camino del seguimiento de
forma encubierta («bajo especie de bien»). En estos casos el acompafante, sin
anticiparse en el juicio, puede y debe ayudar a que el candidato, desde una
lectura atenta de su proceso espiritual, detecte y desactive las trampas y
ardides. Ese servicio es decisivo. Mas que un adoctrinamiento farragoso, se
concreta en la sobria oferta de clarificaciones y orientaciones, al hilo de la
historia espiritual de la persona acompafnada.
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ES UNA ACCION QUE SE ORIENTA AL
“"DISCERNIMIENTO VOCACIONAL"”

"Discernir" es un acto propio del hombre espiritual que desea acoger la
voluntad de Dios, 10 bueno, lo que es grato y lo perfecto" (Rm. 12, 2) en un
determinado momento y circunstancia de la propia vida. En lo que se refiere a
la dindmica vocacional, discernir es encontrar el estado o modo de vida en el
que estan expresados los rasgos de la vida de Cristo que Dios quiere realizar en
la vida de una determinada persona. Tras el anuncio, la propuesta y el
acompafiamiento, el discernimiento supone la meta imprescindible de Ia
pedagogia correcta de la vida como vocacién.

Por tanto, el discernimiento no se reduce a algo meramente pragmatico o
eficacista, limitada la comprobacién de la idoneidad de un sujeto para una
determinada vocacién. Por supuesto que eso ha de hacerse; pero es algo mas.
En concreto, exige una disposicion permanente por la cual una persona busca la
voluntad de Dios sobre su vida. Tal es la actitud del creyente que, a ejemplo de
Cristo, considera la voluntad de Dios como la Unica y definitiva opcion.

La meta final del proceso es la decision, fruto del discernimiento 6. Para
alcanzarla, el candidato, que tiene clara conciencia de llamada, ha de ser capaz
de: tomar decisiones sensatas y coherentes; evidenciar que sus motivaciones
vocacionales son validas y auténticas; acreditar su reconciliacién con el pasado
doloroso; mostrar cualidades suficientes, entre ella libertad interior de dejarse
guiar por un hermano mayor, aprender y saber cambiar.

La madurez vocacional se decide por un acto de fe, elemento esencial. Ese acto
de fe es el punto central que permite mantener unidos ciertos extremos,
contrapuestos a veces: certeza de ser llamado y conciencia de la propia
ineptitud; sensacion de perder la vida y de encontrarla una forma inimaginable;
grandeza de las aspiraciones y peso de las propias limitaciones y miserias;
gracia de Dios y naturaleza humana; Dios que llama y el llamado que responde.

TAREAS DEL ACOMPANAMIENTO VOCACIONAL

Damos aqui por supuesta la "siembra" de la semilla de la vocacion 7, que no
abordamos aqui. Una vez sembrada, hay que cultivarla. El cultivo se realiza
mediante el acompafiamiento de los llamados 8, ayudandoles a descubrir la
propuesta de Dios, los signos orientadores y 1os medios que han de ser
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utilizados para responder adecuadamente9. Etimolégicamente,
"acompafamiento" viene de cum-panio; es decir, "compartir el pan”. Evoca el
camino comun que dos realizan, compartiendo la fatiga y el "pan del viaje”.

La imagen biblica que mejor lo ilustra es el episodio de los discipulos de Emaus,
con los cuales Jesus camina, haciéndoles preguntas e iluminando, compartiendo
el pan de su Palabra y de su Persona (Lc 24,13-35). Acompafar implica, segun
se nos dice:

En primer lugar, ponerse al lado, en una cercania permanente que permita
compartir real y cuando las circunstancias lo aconsejan y se aplican las
oportunas cautelas. El "olfato pastoral" del animador experimentado también
debe funcionar en estos casos. Sélo cuando es secundada por el sujeto, se debe
proponer un itinerario de clarificacién vocacional. La propuesta vocacional es
solo el comienzo.

AYUDAR A LA CLARIFICACION VOCACIONAL
* Constatar personalmente la llamada de Dios.

Iniciado el camino, lo primero de todo es ayudar al candidato a explicitar su
percepcién de la llamada que el Sefior le hace 14. La vocacién no es algo
inadvertido a la propia conciencia. Al contrario, polariza tanto, que tiene una
fuerte resonancia en la persona. El llamado adquiere conciencia vocacional
cuando tiene la certeza de sentirse llamado por Dios. Ello es lo que
desencadena una dindmica de respuesta, que hace posible la entrega, el
servicio, la ilusion por la mision y la motivacién para asumir las renuncias. Sin
conciencia vocacional no puede haber garantia, estabilidad ni seguridad
vocacionales.

No es verdadera vocacién lo que se reduce a apetencia personal, a mera
busqueda de autorrealizacion, a resultado de una inercia educativa o a presidn
externa o interna. Se experimenta como seducciénl5, ya que sdélo se explica
por el amor que El tiene a la persona llamada. Este amor es absolutamente
gratuito, personal y uUnicol6. Segun eso, la conciencia se va clarificando
paulatinamente en un proceso ininterrumpido que le reporta lucidez y fuerza
motivante. Hay signos vocacionales que en un comienzo son insignificantes vy,
con el tiempo, van adquiriendo progresivamente valor determinante vy
configurador de la vocacion.
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A esos acontecimientos existenciales los llamamos sefiales de llamadal7. Por la
densidad que entrafian, a quien los experimentan les resulta facil localizarlos y
diferenciarlos en su historia personal. Proporcionan al sujeto conciencia
vocacional.

*Querer positivamente responder a la llamada de Dios.

Representa el criterio subjetivo de la vocacién. Antes se hablaba de recta
intencion vocacional, entendida como la voluntad firme y pronta de aceptar
consagrarse para siempre a Seforl8. Hoy hablamos de motivaciones19,
entendiéndolas como aquel conjunto de fuerzas psiquicas que impulsan a
actuar en coherencia con la llamada20. Las motivaciones vocacionales, junto a
la conciencia de la llamada, impulsan al candidato a abrazar la vocacién de una
manera responsable, dinamica y en constante superacion.

¢Cual seria la motivacion especificamente vocacional? El seguimiento de Jesus
se basa en una sentida atraccién por la persona de Jesus, su proyecto del
Reino. Esa es la motivacién auténticamente valida. Pero ésta nunca aparece
sola ni con evidente nitidez, sino envuelta en muchas otras motivaciones que
pueden incluso ser contradictorias.

Es particularmente laboriosa y compleja la clarificacion de las motivaciones
vocacionales inconscientes que suelen poner a prueba la pericia de los
animadores vocacionales. A ellas sdlo se puede acceder por via indirecta,
mediante indicios que desvelan su existencia. Tales motivaciones inconscientes,
tan dificiles de identificar a veces, suelen ser muy activas y dinamicas.

La Iglesia pide que, al abrazar la vocacion de especial consagracién21, el
candidato actle con rectitud de intencién y con libertad22 - con motivaciones
conscientes, auténticas y validas-. El discernimiento de las motivaciones
vocacionales es decisorio para dar un juicio adecuado sobre la idoneidad del
candidato.

*Poder responder a la llamada de Dios.
La idoneidad representa el criterio objetivo de discernimiento vocacional. No

basta la recta intencion. Es indispensable que el llamado demuestre disponer en
su vida ordinaria de las cualidades requeridas que traduzcan aquella intencion
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en comportamientos y actitudes de vida. A todo ese conjunto de cualidades
denominamos con el concepto genérico de idoneidad.

Tal concepto agrupa aquellos requisitos de orden fisico, intelectual, espiritual,
moral y pastoral que permitan al sujeto el desempefio de las exigencias
objetivas de su vocacion. El juicio del discernimiento sobre la idoneidad tiene
por objeto determinar si se dan, de modo fundado sobre razones objetivas, las
cualidades que le hacen apto para vivir su vocacion con la suficiente calidad.

La existencia de la llamada se expresa y confirma en los dones de naturaleza y
gracia recibidos (cf.Rm 12,3). Estos dones, otorgados por Dios en orden a la
vivencia de las exigencias de la vocacion, constituyen otro argumento que
garantiza la autenticidad de la llamada23. A ese conjunto de dones la Iglesia los
llama requisitos. Por ser comprobables, permiten deducir la idoneidad del
candidato. Se han de examinar y cultivar de manera global. Diversas
declaraciones24 recogen los criterios de idoneidad requerida, referidos a la
edad minima25, a la salud fisica, al equilibrio psicoldgico, a la indole del
candidato, a su capacidad intelectual y a su idoneidad moral y religiosa26.

Es preciso ademas no contar con contraindicaciones, circunstancias personales
negativas que impugnan la idoneidad del candidato. Entre ellas se encuentran
los impedimentos candnicos establecidos por el Derecho de la Iglesia27 y por
el del propio Instituto28.

*Ser consciente

Hoy, en particular, se atiende a la dimension mas dinamica de la idoneidad,
centrada en la consistencia vocacional29. Una persona es vocacionalmente
consistente cuando en su actuacidon, a nivel consciente o inconsciente, esta
motivada por necesidades que estan de acuerdo con los valores; en cambio, es
inconsistente cuando estd motivada por necesidades (normalmente
inconscientes) disonantes con los valores vocacionales. Elemento central es la
relacion entre necesidades y valores.

La persona vocacionalmente consistente seria, pues, aquella que esta
armonicamente integrada, porque todos los componentes de su "yo" son
puestos en movimiento por la misma fuerza motivante y estan orientados hacia
un mismo objetivo vocacional, interactuando constructivamente entre si. Esa
persona vive en una situacion de transparencia interna y externa: actla
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impulsada por la fuerza del objetivo que persigue, capta su validez intrinseca,
se siente cautivada por él, lo quiere y se empefia concretamente por realizarlo
de forma estable. Es una persona «auténtica» y, precisamente por esto, puede
conseguir los fines que se propone.

Por el contrario, la persona inconsistente vive en un estado de desacuerdo
interno. No es duefia de su propia vida, porque una desconocida motivaciéon
desmiente y contradice los valores que proclama. De esa manera se provoca un
conflicto del que la misma persona sufrird sus consecuencias sin advertir su
origen.

1 La historia de la espiritualidad cristiana muestra que esta funcion de 'direccion espiritual' o
acompanamiento no ha sido atributo exclusivo de sacerdotes o religiosos (CE G THILS, Santidad
cristiana, Salamanca, 1965, 4a ed., p. 537). Por fortuna, en la actualidad los estudios recientes vy,
sobre todo la praxis, confirman y promocionan esta diversificacion de acompanantes.

2 Cfr. G ARANA, E/ acompahamiento espiritual durante el desarrollo del ministerio, en "El
acompafa miento espiritual en la vida y en el ministerio del sacerdote", Sevilla, 2001, p. 56.

3 CE L. M. GARCIA DOMINGUEZ, Discernir la llamada. La valoracion vocacional. San Pablo, 2008,
p. 218.

4 Dentro de la inmensa bibliografia sobre el tema, me limito a citar la obra del cisterciense A.
LOUF, La grace peut davantage. Laccompagnement spirituel (Desclée de Brouwer, Paris 1992), y
el articulo, de clara impostacion ignaciana, de P. VAN BREEMEN, «Acompafiamiento espiritual
hoy»: Manresa 68 (1996) 361-377.

5 Cf. GARCIA DOMINGUEZ, L. M., Afectos en desorden. Los varios autoengafos en la virtud, Col.
"Frontera-Hegian" n. 24; Instituto teoldgico de Vida Religiosa, Vitoria, 1999.

6 CE J. SASTRE, El discernimiento vocacional, Ed. San Pablo, Madrid, 1996.

7 Es el primero de los trabajos de la pastoral vocacional. CE Obra Pontificia para las Vocaciones
Eclesiasticas, Nuevas vocaciones para una nueva Europa, n. 33

8 Cf. GARCIA DOMINGUEZ, L. Ma., Acompafamiento y discernimiento vocacional: Todos Uno 11
(1992) 5-32; 1. SASTRE, Acompahar, Ed. Monte Carmelo, Burgos, 2002. Actualmente contamos
con una inmensa bibliografia que, afortunadamente, responde a una praxis en progreso
ascendente. Sugiero tan solo a esos dos autores merecedores de consulta por la fundamentacion
y difusion de sus trabajos y, también, haberse involucrado en la Pastoral Vocacional:

9 Cf. E. FRANCO, El acompafamiento vocacional en Misién Joven 131 (1987) pp. 21-30.
10 Un desarrollo detenido de esas etapas se encuentra en mi libro Abrir el corazén. Animacién

vocacional en tiempos dificiles y formidables, Publicaciones Claretianas, Madrid, 2007, pp. 183-
223.
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11 Cfr. MISIONEROS CLARETIANOS, Directorio Vocacional nn. 158-162, donde se ofrece un
guidn para la praxis de la lectio divina vocacional.

12 Cf. K. RAHNER-H. VORGRIMLER, Diccionario Teoldgico, Herder, Barcelona, 1966, p. 303.

13 Cf. JUAN MARIA URIARTE GOIRICELAYA, Un presbitero ante la pastoral vocacional, Vida
Nueva 2.558 (2007) pp. 23-30.

14 Cf. Renovationis Causam, 4 del afio 1969. Este criterio se ha venido manteniendo como
criterio fundamental de clarificacidon vocacional en la praxis pastoral.

15 Cf. C.R. CABARRUS, Seducidos por el Dios de los pobres: los votos religiosos desde la justicia
que brota de la fe, Narcea, Madrid, 1995. Junto a él otros autores interpretan muy
acertadamente el conjunto total de la vocacidon desde esta clave de "seducciéon".

16 CONGREGACION PARA LOS INSTITUTOS DE VIDA CONSAGRADA Y SOCIEDADES DE VIDA
APOSTOLICA, Orientaciones sobre la formacién en los Institutos Religiosos, n. 8

17 Toda esta tematica la desarrollé ampliamente en MISIONEROS CLARETIANQS, Iniciacién en la
vida misionera. Manual del Novicio Claretiano, Prefectura General de Formacion, Roma, 2002, pp.
65-86.

18 Cf. Pablo VI, Summi Dei Verbum (4 noviembre 1963).

19 Son muchos los autores que han tratado este tema fundamental en el discernimiento. Por su
claridad pedagdgica y su buena fundamentacion sugiero la lectura de JESUS M. ALDAY, La vida
consagrada. Aspectos antropoldgicos, psicoldgicos y formativos, Publicaciones Claretianas,
Madrid, 2004,137-157.

20 Cf. A. CENCINI-A. MANENTI, Psicologia y formacidn. Estructuras y dinamismos. Paulinas,
México, 1988, p. 348

21 Cf. J. DE SAHAGUN LUCAS HERNANDEZ, La vida sacerdotal y religiosa, Atenas, Madrid, 1986,
p. 85.

22 Cf. CIC c.c. 642-643.

23 Cf. J. R. ALEGRE, Bases humanas de maduracién vocacional: Todos Uno 121 (1995) pp. 11 -
63.

24 Cf. A. APARICIO (ed.), La vida religiosa. Documentos conciliares y posconciliares,
Publicaciones Claretianas, Madrid, 1990 22. Aparte del valor que tuvo Renovationis Causam
mientras estuvo vigente, hacemos aqui menciéon de Orientaciones para la formaciéon en los
institutos religiosos n. 34, que a su vez, se hace eco de criterios ya presentados en el n. 11 de
Optatam Totius. Pero no son los Unicos referentes, aunque si relevantes.

25 Cf. CIC c. 643. 1.

26 Cf. E. MARTINEZ, ¢Sabéis si son aptos? Criterios para la observacién de la madurez
psicolégica: Studium 35 (1995) pp. 389-399.
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27 Cf. CIC c. 643. 1.
28 Cf. CIC c. 643.2.

29 Cf. A. CENCINI-A. MANENTI, Psicologia y formacion. Estructuras y dinamismos, Paulinas,
México, 1994. En pp. 149 y siguientes desarrolla ampliamente este tema.
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APROXIMACION
A LOS JOVENES INMIGRANTES

Gonzalo Gonzélez®

Lo mas importante para los jévenes inmigrantes (98%) son los amigos, la
salud y la familia. Los lugares donde los jovenes consideran que se dice lo
fundamental en cuanto a ideas e interpretaciones del mundo y de la vida son la
familia (88%) y el grupo de amigos (82%). También, aunque en menor
medida, los centros de ensefianza (66%), los libros (65%) y la Iglesia (57%).

Visién general de la inmigracion por los jovenes inmigrantes (%)

Totalmente De En Totalmente
de acuerdo | acuerdo desa- en desa-
cuerdo cuerdo
Los inmigrantes le quitan el trabajo a los espafioles 47,9 43,9 3,2 2,6
La presencia de inmigrantes ha hecho crecer la 4,2 27,4 31,2 27,8
delincuencia
Los inmigrantes deben esforzarse para adaptarse a las 18,7 58,3 11,1 5,8
costumbres y la cultura de los esparfioles y no al
revés
Espafia necesita a los inmigrantes para mantener su 28,8 55,3 9,5 2,2
nivel de vida

° Gonzalo Gonzalez Sanz es licenciado en Sociologia por la Universidad Pontificia de Salamanca y doctorando
investigador en la Facultad de Ciencias de la Informacién de la Universidad Complutense de Madrid. Asi mismo es Master
en Marketing & Sales Management por la Escuela de Negocios CESMA y en Comunicacién Politica e Institucional por la
Fundaciéon Ortega y Gasset. Ha impartido clases de investigacion social y opinién pulblica en las facultades de
comunicacién de la George Washington University, Navarra y en la de Ciencias Politicas y Sociologia de Granada.
También ha sido profesor de Psicologia Aplicada a la Publicidad y Relaciones Publicas en el Centro Universitario
Villanueva de Madrid. Actualmente es Director de Investigacion de GAD vy dirige, entre otros proyectos, la Encuesta
Regional de Inmigracién de la Comunidad de Madrid, el Barémetro Universidad-Sociedad de la UCM
(http://www.ucm.es/info/barometro/), el Barémetro COPE y la web www.electometro.com, dedicada a la publicacion y
analisis de encuestas electorales. Es autor del Informe 2008 del Observatorio Juvenil de Cooperacién Internacional
(http://www.ciong.org/ci/publicaciones.php) y de “Las portadas de El Pais 2000-2008"
(http://mastercompol.es/alumnos/alumnos-2007-2008/tesinas/). Colabora en el programa “La Lupa de las Noticias” de
Popular TV. Con el presente trabajo aborda y alna las dos tematicas que forjan su labor sociolégica, la juventud y la

inmigracion.
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Espafia le da demasiadas facilidades a los inmigrantes 3,8 13,1 53,9 25,0
Empieza a haber demasiados inmigrantes en Espafa 50 30,4 34,0 13,7
Hay que respetar todas las costumbres de los 26,6 58,8 7,0 1,6
inmigrantes, a menos que vayan contra la
Constitucién

Lo que mas le gusta a los jovenes en su tiempo libre y de ocio es escuchar
musica, reunirse con amigos (96% en ambos casos) y ver la TV (95%);
también son éstas las actividades que mas practican. Todo lo relacionado con la
cultura (clases de musica, visitar museos o exposiciones y tocar un
instrumento, pintar o escribir) es lo que menos les gusta y en lo que apenas

ocupan su tiempo libre.

Gustos y aficiones de los jovenes (%) y concordancia entre gusto y practica

Le gusta Practica | Diferencial

Salir o reunirse con amigos 95,6 91,8 4
Escuchar musica (discos, CD’s, MP3) 95,4 93,4 2
Ver TV 95,0 91,7 3
Ir a bares, cafeterias, pubs 85,3 80,3 5
Estar con tu pareja 82,3 58,4 24
Practicar el sexo 79,5 61,6 18
Hacer viajes, turismo 77,5 41,7 36
Escuchar la radio 76,7 75,0 2
Ir al cine 73,0 61,4 12
Ir a discotecas 72,8 62,2 11
Asistir a espectaculos en vivo: teatro, conciertos 69,2 48,9 20
Ir de tiendas 67,8 57,9 10
Jugar con el ordenador, playstation, gameboy (videojuegos) 63,6 53,7 10
Leer libros 60,6 54,7 6
Hacer algun deporte (incluyendo senderismo, yoga, caminar, bicicleta, 57,7 46,1 12
patinar...)

Asistir a eventos deportivos como espectador 55,7 36,6 19
Jugar con juegos tradicionales: cartas, domind, juegos de mesa... 55,5 48,5 7
Cuidar animales y mascotas (perro, gato, etc.) 48,7 34,2 15
Cuidar el coche (limpieza, arreglos, tunning, etc.) 40,4 20,5 20
Tocar un instrumento, pintar o escribir 36,2 23,3 13
Visitar museos o0 exposiciones 33,0 20,9 12
Recibir clases de musica, pintura u otras actividades artisticas 28,6 13,3 15

Respecto de los libros, esta dato contrasta con el tiempo dedicado a la
lectura: el 46% de los jovenes lee durante menos de 1 hora a la semana y el
49% durante 5 horas como maximo, en linea con la escasa aficién y practica de
otras actividades culturales (tocar instrumentos, pintar, escribir, visitar museos
y exposiciones, etc.).

La politica es lo que menos interesa a los jévenes inmigrantes, casi en
absoluto: para el 73% de los entrevistados la politica es poco o nada
importante en su vida.

En este sentido, la mayoria de los jévenes cree que ni en la politica (15%) ni en
Internet (32%) ni en la calle (37%) sean lugares donde se diga lo importante.
Respecto de los medios de comunicacidn, la opinidon es controvertida: el 48%
afirma que si frente al 47% que piensa que no.
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Entre los principales problemas o amenazas que los jévenes consideran en
su vida y para su futuro personal y profesional se encuentran el paro (86%), el
racismo y la xenofobia (76%), la violencia juvenil (72%), la falta de futuro
(70%) vy la calidad en el empleo (70%).

Las organizaciones de voluntariado son las instituciones en las que mas
confian los jévenes inmigrantes (el 72% confia mucho o bastante), seguido del
sistema de ensefianza y de la seguridad social (58% en ambos casos). Las
instituciones que ofrecen menos confianza son los sindicatos (30%), las
grandes empresas y las multinacionales (34%) y la policia (38%).

Tipo de familia

La mayoria de los jovenes inmigrantes vive con sus padres y en una casa
independiente. La estructura familiar responde, por tanto, a la tipica familia
nuclear. Las relaciones que mantienen los jovenes con sus padres son muy
satisfactorias, especialmente con la madre (90%).

En general, los jovenes inmigrantes aceptan todas las formas de familia
excepto aquellas que se refieren a parejas del mismo sexo: las parejas
homosexuales, independientemente de que adopten hijos, no son consideradas
como una auténtica familia.

La forma de familia que recibe la valoracién mas alta es el matrimonio con hijos
(9,2), seqguida de las parejas de hecho con hijos (7,1) y el matrimonio sin hijos
(7,0).

Los no creyentes y ateos son los Unicos que tienden a considerar como una

auténtica familia a las parejas homosexuales (6,8 con hijos adoptados y 6,0 sin
hijos).

Opinion sobre las formas de vida que constituyen una familia (media)
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Adaptacion a la cultura espaiiola

Forum n° 98|EIl verano tiempo de santidad...




La mayoria de los entrevistados considera que como inmigrantes deben
adaptarse a la cultura de los espanoles y no al revés (77%), siendo preciso
gue los espafioles respeten todas sus costumbres a menos que vayan contra la
Constitucién (85% de acuerdo). La inmensa mayoria de los jovenes
inmigrantes estan de acuerdo con la idea de que quitan el trabajo a los
espanoles (92%), viéndose a si mismos en situacion de competencia laboral
y como un sector de poblaciéon necesario para mantener nuestro nivel de vida
(84%).

A una ligera mayoria le preocupa que la llegada de mas extranjeros le
pueda afectar negativamente, a ellos o0 a su familia, en cobrar menos sueldo
(52%) y en encontrar trabajo (52%). Pero no creen que este hecho pudiera
hacerles perder su identidad cultural (84%), ni recibir peor ensefianza (78%) ni
deteriorar la asistencia sanitaria, como esperar en los hospitales (75%).
Tampoco consideran que la presencia de mas extranjeros dificulte su acceso a
la vivienda.

Integracion en Espana

La gran mayoria de los entrevistados se siente integrado en Espana (81%)
y cree que su situacion en Espafia es mejor que en su pais de origen (70%)
También se sienten integrados en los ambitos sociales fundamentales: grupo de
amigos (94%), familia (91%), estudios y trabajo asi como en su barrio de
residencia (79% en ambos casos).

Valoracidn de la situacion personal en Espafia respecto del pais de origen (%)

Mejor Igual Peor

NS/NC hasta el 100%

AUn asi, no se sienten todavia espanoles: la mayoria de los entrevistados se
sienten mas de su respectiva nacionalidad (59%) que espafioles (6%). Uno de
cada cuatro (26%) se siente tan espafol como de su respectiva nacionalidad de
origen.

En el futuro, un 87% tiene intencidon de quedase en Espaiia, bien a trabajar
y a vivir definitivamente aqui (53%) o bien piensa permanecer por algun
tiempo y, después de ahorrar suficiente dinero, volver a su pais de origen
(34%).

Ocho de cada diez jovenes inmigrantes tiene relacion o trato habitual con
espaioles, fundamentalmente relaciones de amistad, trabajo, estudios vy
vecindad. La mayoria de los jovenes inmigrantes no se ha sentido solos en
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todo el tiempo que lleva viviendo en Espafia (59%) mientras que cuatro de
cada diez reconoce que si, que alguna vez se ha sentido solo. Este sentimiento
va disminuyendo conforme avanza la estancia en Espafia. El tiempo es una
variable capital para explicar el nivel de adaptacion.

Por otro lado, la percepcidon que los jovenes inmigrantes tienen respecto del
trato que reciben de los espanoles no termina de ser positiva: el 45%
opina que el trato recibido es de interés, amabilidad y normalidad, mientras que
el 37% percibe que es de desconfianza, desprecio y agresividad. El 17% cree
que es de indiferencia. En este sentido, hay que destacar que ocho de cada diez
inmigrantes no cree en Espafia se den demasiadas facilidades a los inmigrantes.

Opinion sobre la Iglesia Catélica y creencias religiosas

La imagen vy valoracion de la Iglesia Catdlica como institucién es
mayoritariamente positiva. El 57% de los jovenes manifiestan mucha o
bastante confianza en ella. En comparacidn con otras instituciones de
caracter global, la Iglesia se encuentra ligeramente por debajo de la Unidn
Europea (60%) y por encima de otras instituciones de caracter universal como
la ONU (55%), de la OTAN (44%) y las empresas multinacionales (34%).

El 81% de los jovenes inmigrantes afirma creer en Dios y no rechazan la
pregunta sobre Dios: ocho de cada diez entrevistados estd en desacuerdo con
las afirmaciones “Para mi Dios no existe”, “Yo paso de Dios. No me interesa el
tema” y “No sé si Dios existe o no, pero no tengo motivos para creer en El”".

La mayoria considera a Dios como algo superior que cre6 todo y de quien
depende todo (67%), bien como juez supremo de quien dependemos y quien
nos juzgara (64%) bien como padre bondadoso que nos cuida y nos ama
(63%).

Practica religiosa (%)
4

Una vez a la semana
Practicamente nunca

Una vez al mes =

Por Navidad/Semana Santay en algunas 9,3
festividades concretas

Mas de unavez a la semana 6,8

En ocasiones comprometidas -
En ocasiones (Romeria, Peregrinacion...) '8

En grupos religiosos
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El modelo sacerdotal cafassiano

San José Cafasso maestro y lider de Don Bosco

En noviembre de 1841 Don Bosco, después de cinco meses de la ordenacién
sacerdotal, ingresd en la Residencia eclesiastica de Turin. La decisiéon fue
tomada principalmente por consejo de Don José Cafasso (1811-1860), su
compatriota, unos anos mayor que él, pero ya conocido en Turin como director
espiritual y profesor de teologia pastoral y moral. Entre junio y finales de
octubre, el joven sacerdote habia realizado su trabajo como parroco - asistente
en Castelnuovo. Cuando se tratd de decidir el camino a seguir, frente a algunas
de las alternativas posibles, decidié consultar a Don Cafasso al que ya conocia
de sus afios de adolescencia (aproximadamente desde 1830)*° y que durante el
periodo de estudios en Chieri, habia sido para él de valiosisima ayuda, material
y espiritualmente:

"Ese sacerdote santo —-escribid mas tarde Don Bosco en sus "Memorias"-
escucho todo, las ofertas, la insistencia de familiares y amigos, mi buena
voluntad para trabajar. Sin dudarlo un instante se dirigié6 a mi con estas
palabras: - Es necesario que estudie la moral y la predicacion. Renuncie
por ahora a todas las propuestas y venga al Convitto" .*

Don Bosco y fue aceptado como estudiante de 1841 a 1844, primero como
estudiante, el Ultimo afio, como un "repetidor" de moral. Don Cafasso, del que
el santo de los jovenes alaba “las virtudes resistentes a toda prueba", “la calma
prodigiosa", “la serenidad" y "la prudencia",** se convirtié en su confesor y guia
espiritual desde entonces hasta 1860 (afio de la muerte). Verificando las
cualidades del joven sacerdote y adivinando las posibilidades futuras, lo llevd
actividades pastorales de frontera en las carceles de la ciudad, en las obras de
la Mendicidad Instruida (especialmente las escuelas primarias de la ciudad
dirigidas por los Hermanos de las Escuelas Cristianas) y otros organismos o
instituciones que trabajaban en el ambito juvenil y popular en las zonas de
exclusion y de nuevos problemas sociales.

En manos del maestro Don Bosco se confid sin reservas para el discernimiento,
en los ambitos espiritual, pastoral y laboral, particularmente durante los

10 Cf. G. Bosco, Memorie dell'Oratorio di S. Francesco di Sales dal 1815 al 1855. Introduzione, note e testo critico a cura
di Antonio da Silva Ferreira, LAS, Roma 1991, pp. 51-52 (1,480-518).

2 Cf. jvi, p. 118 (11,730-733).

M Ivi, p. 116 (11,699-704).
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primeros anos de su ministerio turinés. "Quiero reconocer la voluntad de Dios
en su decisién y no quiero poner nada de lo que yo quiero",** le dijo a la hora
de decidir qué otras opciones para después de los tres afios de internado.
Cafasso optd entonces en una direccion aparentemente contraria a las
inclinaciones de Don Bosco, quien sefiala: "era esta también la voluntad del
cielo, como me fue asegurado en lo sucesivo":'* lo colocé en las obras
asistenciales para mujeres de la marquesa Giulia Falletti Barolo (1785-1864),
bajo la direccion del tedlogo Juan Bautista Borel (1801-1873). Este ultimo, una
figura prominente en el ambiente de Turin, fraternalmente le dio la bienvenida
y lo apoyé en las actividades del domingo con los jévenes, ayudandole a pasar
de la fase experimental del Oratorio a aquella mas organizada y estable; lo
apoyo directa y personalmente en la catequesis, en la predicacion y en varios
servicios pastorales entre los jovenes; lo puso en contacto con los ambientes
mas vivos del clero y del laicado catdlico.

Por su parte Don Cafasso continud dirigiendo espiritualmente a Don Bosco,
defendiéndolo y sosteniéndolo ante las hostilidades y en las dificultades:
‘dejadlo ahcer a su manera’, acostumbraba repetir a todos. Gracias a él Mos.
Luis Fransoni (1789-1862), arzobispo de Turin, se alineara de parte del joven
sacerdote de Castelnuovo y le otorgara toda su confianza.

Ademas del Magisterio de la catedra (para el que se inspiraba en San Alfonso
Maria de Ligorio), a aquel del confesonario y a las experiencias pastorales
seleccionadas, San José Cafasso cultiva la formacion de los jévenes sacerdotes
de la residencia eclesiastica a través de la direccidon espiritual, personal vy
comunitaria, acentuada con tonos ighacianos. El ejercicio mensual de la ‘buena
muerte’ y los ejercicios espirituales anuales, en particular, fueron algunos de los
momentos mas eficaces y profundos de su accidon formativa. Continuando con
una iniciativa lanzada por el tedlogo Luis Guala (1775-1848) - que se inspird en
la tradicion espiritual de la amistad cristiana y sacerdotal, fundada por el jesuita
Nicolads Diessbach (1732-1789), en la que habia crecido el fundador de los
Oblatos de Maria Virgen Pio Bruno Lanteri (1759-1830) - Cada ano se organiza
unas tandas de retiro al santuario de San Ignacio de Lanzo Torinese. Uno de los
cursos se reservo para los sacerdotes: Los alumnos del internado, en primer
lugar, y todos aquellos que querian participar. EIl mismo Cafasso predicd, ya
sean meditaciones, ya sean instrucciones, alterndndose con otro
conferenciante.

Incluso después de estudiar como alumno, Don Bosco realizaba los ejercicios
anuales de San Ignacio animados por el Maestro, prestandose a la vez a la
predicacion, y para las confesiones.

Los temas tratados por San José Cafasso en los ejercicios espirituales del clero
son valiosos para comprender los patrones y valores a los que se inspird en la
direccidn espiritual y formacion de los sacerdotes. Emerge con claridad y
eficacia que "el modelo sacerdotal”, que es el punto de referencia constante del
clero subalpino en la segunda mitad del siglo XIX. Sobre él, San Juan Bosco dio
forma a su vida espiritual y a su practica pastoral. La identificacién de los
rasgos caracteristicos del modelo nos proporciona pistas importantes para

3 1vi, p. 127 (11,951-952).
“ Ivi, p. 128 (11,956-960).
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comprender y reconstruir su personalidad sacerdotal y e intuir las motivaciones,
los ideales y aspiraciones, dificiles de encontrar en otros lugares debido a la
resistencia natural del santo para revelar su mundo interior.
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